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Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 35/05), ¢lana 74. stav (5) Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Siuzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/16145/19), ¢lana 76. Zakona
o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novime
Federacije Bosne 1 Hercegovine”, broj: 49/05 i 103/21), élana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici,
uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 39/16 1 10/17), élana 29. stav {1} Uredbe o dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju
namjeitenici (,,Sluzbene novine FBiH", broj: 69/05, 29/06 i 65/20) i &lana 41. Uredbe o nagelima za
utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih
organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/06, 8/12, 39/16, 13/22 i 41/22), a u skladu
sa Zakonom o prostornom uredenju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj:
24/17 1 1/18), direktor Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI
ZAVODA ZA 1ZLGRADNJU KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
{(Predmet)

Ovim Pravilnikom ureduje se: unutradnja organizacija Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Zavod), vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug, sistematizacija radnih mjesta po
organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika, ovlaitenja i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjeitenika u obavljanju poslova, rukovodenje Zavodom i
organizacionim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova, struéni
kolegij i radna tijela, saradnja u vrienju poslova i zadataka, programiranje i planiranje rada, radni odnosi
i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika i javnost rada.

Clan 2.
(Principi)

Unutradnja organizacija i nagin rada Zavoda zasniva se na sljede¢im principima:

a)} da unutradnja organizacija bude racionalna i da osigurava uspje3no i efikasno obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Zavoda,

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr$i prema njihovoj medusobnoj povezanosti i
srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo
obavljanje,

¢) puna i ravhomjerna zaposlenost svih drzavnih sluZbenika i namjestenika i da mogu doéi do
izraZaja njihove struéne i druge sposobnosti,

d) da se broj izvriilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz
nadleznosti Zavoda,

¢) da se izvrii pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadlezni drzavni sluzbenici i
poslove za koje su nadlezni namjestenici.



Clan 3.
(Djelokrug Zavoda)

Zavod vrsi odredene stru¢ne i druge poslove, u ime i za racun Kantona Sarajevo, koji pretezno
zahtijevaju primjenu struénih i nau¢nih metoda rada i sa njima povezane upravne poslove, koji se
odnose na:

a)

b)

d)

e)
g)
h)

realizaciju projekata gradenja od interesa za Kanton, podevsi od podnosenja prijedloga za
eksproprijaciju nekretnina i zahtjeva za preuzimanje i dodjelu potrebnog zemljista, do dobijanja
upotrebne dozvole;

pripremanje i opremanje gradevinskog zemljista koje mu odlukom ili ugovorom povjere opéine
u Kantonu i Grad Sarajevo;

opremanje gradevinskog zemlji3ta za gradenje prema uslovima iz urbanisti¢ke saglasnosti koju
izdaje Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite
okolisa;

usluge struénog nadzora za potrebe organa uprave i upravnih organizacija Kantona, te drugih
organa na nivou Kantona, Grada Sarajeva ili op¢ine na podrudju Kantona, javnih ustanova i
javnih preduzeca ¢iji su osnivaci Kanton, Grad Sarajevo ili opéine na podrugju Kantona, te
privrednih drudtava u kojima Kanton udestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala, a koji se
odnosi na: izgradnju, rekonstrukeiju, sanaciju, odrZzavanje i uklanjanje objekata visokogradnje,
izgradnju, rekonstrukciju, sanaciju, odrzavanje i uklanjanje obje-kata niskogradnje, izgradnju,
rekonstrukeiju, sanaciju, odrzavanje i uklanjanje obiekata hidrogradnje, utvrdi-vanje
postojanja, sanaciju, rekonstrukciju, odrzavanje i monitoring klizista, izgradnju, rekonstrukciju,
sanaciju, odrzavanje elektroinstalacija, izgradnju, rekon-strukciju, sanaciju i odrZavanje
masSinskih instalacija, izgradnju, rekonstrukciju, sanaciju i odrzavanje hortikultumog uredenja,
uspostavljanje, vodenje i aZuriranje analognog i digitalnog katastra komunalnih uredaja;
upravljanje i raspolaganje imovinom Zavoda u skladu s namjenom utvrdenom zakonom;
evidentiranje i naplata po osnovu rjeSenja za posebnu naknadu bespravno izgradenih objekata
koje ispostavljaju nadlezni organi;

zastupanje u upravnim i sudskim postupcima koji proizadu iz obavljanja poslova iz djelokruga
Zavoda;

vrienje drugih struénih poslova utvrdenih zakonom i drugim propisima, odlukama Vlade
Kantona i Skupstine Kantona.

POGLAVLJE I - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1 DJELOKRUG ORGANIZACIONIH
JEDINICA

Odjeljak A. UnutraSnja organizacija Zavoda

Clan 4.
(UnutraSnja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Zavoda vrse se u okviru sljedecih osnovnih organizacionih jedinica:

a)
b)
¢)
d)
e)

Sektor za imovinsko-pravne poslove i registar imovine;

Sektor za pripremu investiciono-tehni¢ke dokumentacije i struéni nadzor;
Sektor za katastar komunalnih uredaja i informacijskih tehnologija;
Sektor za ratunovodstvo i finansije;

Sektor za javne nabavke, kadrovske i opce poslove.

(2) U okviru Sektora za imovinsko-pravne poslove i registar imovine nema unutradnjih

organizacionih jedinica.



(3) U okviru Sektora za pripremu investiciono-tehni¢ke dokumentacije i struéni nadzor nalaze se
unutradnje organizacione jedinice:

a) Sluzba za pripremu investiciono-tehni¢ke dokumentacije;

b) SluZba za struéni nadzor.

(4) U okviru Sektora za katastar komunalnih uredaja i informacijskih tehnologija nema unutrasnjih
organizacionih jedinica.

(5) U okviru Sektora za ratunovodstvo i finansije nema unutradnjih organizacionih jedinica.

(6) U okviru Sektora za javne nabavke, kadrovske i1 opée poslove nalaze se unutrainje
organizacione jedinice:

a) Sluzba za javne nabavke;

b) Sluzba za kadrovske i opce poslove.

(7) lzvan organizacionih jedinica Zavoda, obavljaju se poslovi: sekretara Zavoda, struénog
savjetnika za odnose sa javno$cu, struénog saradnika za zaStitu na radu i viseg referenta za
poslove tehnickog sekretara i korespondencije sa partnerima.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.
(Djelokrug Sektora za imovinsko-pravne poslove i registar imovine)

(1) Sektor za imovinsko-pravne poslove i registar imovine obavlja poslove koji se odnose na:

a) udestvovanje u pripremanju i izradi programa rada Zavoda;

b} pokretanje postupaka pred nadleznim organima za eksproprijaciju nekretnina u vlasnistvu
fizi¢kih i pravnih lica, ogranienje i prenos prava na nekretninama u funkciji sprovodenja
programa i planova Zavoda i Kantona Sarajevo;

c¢) pribavljanje nekretnina i raspolaganje nekretninama u vlasnistvu Zavoda u skladu s namjenom
utvrdenom zakonom:;

d)} poslove pripreme uredenja gradskog gradevinskog zemljista koje opéine sa teritorije Kantona
povjere Zavodu ili za koje Skupstina ili Vlada Kantona Sarajevo odrede da ih obavlja Zavod;

e) zastupanje Zavoda u upravnim i sudskim postupcima, prvenstveno vezanim za nekretnine,
odnosno zemljiste, stanove i poslovne prostore;

f) postupke uknjizbe izuzetih i eksproprisanih nekretnina i rje3avanje imovinsko-pravnih zahtjeva
fizickih i pravnih lica;

g) pripremanje izvjeStaja o radu Sektora u svrhu izrade izvjestaja o poslovanju Zavoda;

h) obavljanje normativno-pravnih, studijsko-analitickih i drugih poslova iz djelokruga rada
Zavoda;

i) vodenje i aZuriranje registra zemljista, stanova i poslovnih prostora u vlasnistvu Zavoda;

1) kontrolu koristenja stanova i poslovnih prostora;

k) upravljanje stanovima i poslovnim prostorima u vlasni$tvu Zavoda u skladu sa vaZze¢im
propisima {(otkup, zakup, pravo stanovanja i sl.);

) izradu opcih akata Zavoda;

m) uceice u izradi zakona i podzakonskih akata;

n) priprema materijala za Viadu i za Skupstinu Kantona Sarajevo;

0) udestvovanje u izradi plana javnih nabavki i podno3enje prijedloga za provodenje javnih
nabavki iz nadleZnosti Sektora;

p) ucestvovanje u planiranju budZeta Zavoda;

q) obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Zavoda po nalogu direktora Zavoda.

(2) U Sektoru za imovinsko-pravne poslove i registar imovine nisu obrazovane unutrainje
organizacione jedinice.



Clan 6.

(Djelokrug Sektora za pripremu investiciono-tehnicke dokumentacije i struéni nadzor)

(1)

a)
b)

(2)

a)
b)

(3)

4

(1)

a)
b)

Sektor za pripremu investiciono-tehnicke dokumentacije i struéni nadzor obavlja poslove koji
se odnose na:

ucestvovanje u pripremi i izradi programa rada Zavoda;

za izgradnju gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru:

priprema investiciono-tehnicke dokumentacije,

pribavljanje urbanisti¢kih saglasnosti, saglasnosti javnih komunalnih preduzeéa i odobrenja za
gradenje,

izradu projektnih zadataka,

pregled projektne dokumentacije;

pripremu i izradu elaborata o troSkovima uredenja gradskog gradevinskog zemljista na osnovu
provedbene planske dokumentacije;

nadzor nad izvodenjem radova;

ucestvovanje u izradi plana i podno3enje prijedloga za provodenje javnih nabavki iz nadleznosti
Sektora;

pripremanje izvjestaja o radu Sektora u svrhu izrade izvjestaja o poslovanju Zavoda;
ucestvovanje u planiranju budzeta Zavoda;

obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Zavoda po nalogu direktora Zavoda.

Sektor za pripremu investiciono-tehnicke dokumentacije i strudni nadzor &ine unutrasnje
organizacione jedinice:

Sluzba za pripremu investiciono-tehni¢ke dokumentacije;
Sluzba za struéni nadzor.

Sluzba za pripremu investiciono-tehnitke dokumentacije obavlja poslove koji se odnose na:
uCestvovanje u pripremi i izradi programa rada Zavoda; pripremu investiciono-tehni¢ke
dokumentacije; pribavljanje urbanistickih saglasnosti, saglasnosti javnih komunalnih
preduzeéa 1 odobrenja za gradenje; izradu projektnih zadataka; pregled projektne
dokumentacije; izradu elaborata o orijentacionim tro$kova uredenja gradskog gradevinskog
zemljidta; izradu plana, podno3enje prijedloga i pripremanje tehnickih dijelove specifikacija za
provodenje javnih nabavki iz nadleZznosti Sluzbe; koordinaciju sa ostalim ugesnicima u
gradenju i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima pomoénika direktora za
pripremu investiciono-tehni¢ke dokumentacije i struéni nadzor i direktora Zavoda.

Stuzba za stru¢ni nadzor obavlja poslove koji se odnose na: pripremanju i izradi programa rada
Zavoda; nadzor nad izvodenjem radova nad izgradnjom gradevina i vrienjem drugih zahvata u
prostoru; primopredaju radova i objekata; obradun troskova uredenja gradskog gradevinskog
zemljiSta; pregled projektne dokumentacije; izradu plana, podnosenje prijedloga i pripremanje
tehnickih dijelova specifikacija za provodenje javnih nabavki iz nadleZznosti Sluzbe;
koordinaciju sa ostalim uesnicima u gradenju i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po
nalozima pomo¢nika dircktora za pripremu investiciono-tehnicke dokumentacije i struéni
nadzor i direktora Zavoda.

Clan 7.
(Djelokrug Sektora za katastar komunalnih uredaja i informacijskih tehnologija)

Sektor za katastar komunalnih uredaja i informacijskih tehnologija obavlja poslove koji se
odnose na:

uspostavljanje, odrZavanje i izdavanje podataka katastra komunalnih uredaja Kantona;
udestvovanje u pripremanju i izradi programa rada Zavoda;



¢) podrika u problematici i koristenja IT sistema Zavoda;

d)} vrienje instalacije iz oblasti informacijskih tehnologija;

e} automatsku obradu podataka i odrzavanje digitalnog katastra komunalnih uredaja;

f) prijem i pregled elaborata geodetskog snimanja i izdavanje odgovarajuce saglasnosti;

g) a7uriranje podloga i geodetskih mreZa za potrebe izrade i odrZavanje katastra komunalnih
uredaja i njihovo izdavanje u svrhu geodetskog snimanja podzemnih instalacija;

h) koordinaciju aktivnosti svih ucesnika od kojih zavisi uspostavljanje | odrZavanje katastra
komunalnih uredaja;

1) vrsenje pregleda radunarske opreme vz vodenje evidencije o promjeni stanja raunarske i ostale
I'T opreme - revers/povrat reversa u saradnji sa kadrovskom sluzbom;

j) saradnju sa kantonalnim i Federalnim institucijama;

k) druge poslove koje opcine sa teritorije Kantona ugovorom ili sporazumom povjere Zavodu ii
za koje Skupitina ili Vlada Kantona odrede da ih obavlja Zavod,

) pripremanje izvjestaja o radu Sektora u svrhu izrade izvjestaja o poslovanju Zavoda;

m) ucestvovanje u izradi plana javnih nabavki i podno3enje prijedloga za provodenje javnih
nabavki iz nadleznosti Sektora;

n) udestvovanje u planiranju budzeta Zavoda;

0) obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Zavoda po nalogu direktora Zavoda.

(2) U Sektoru za katastar komunalnih uredaja i informacijskih tehnologija nisu obrazovane
unutranje organizacione jedinice.

Clan 8.
(Djelokrug Sektora za racunovodstvo i finansije)

(1) Sektor za ralunovodstvo i finansije obavlja poslove koji se odnose na:

a) obavljanje finansijskih, racunovodstveno-knjigovodstvenih poslova vezanih za realizaciju
poslova iz djelokruga rada Zavoda;

b) pripremanje Budzeta i raCunovodstveno vodenje utroska budZetskih sredstava, namjenskih
sredstava (uredenja gradevinskog zemljista, naknade za pogodnost gradskog gradevinskog
zemljidta (renta), kapitalnih projekata Kantona Sarajevo i posebne naknade iz osnova
legalizacije bespravno izgradenih objekata);

c) pracenje priliva i odliva sredstava po utvrdenoj namjeni;

d) davanje struénih migljenja i izrada informacija iz nadleZnosti i za potrebe Zavoda;

e) ucestvovanje u izradi plana Javnih nabavki i podnoSenje prijedloga za provodenje Javnih
nabavki iz nadleZnosti Sektora;

f) ucestvovanje u planiranju budzeta Zavoda;

g) obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Zavoda po nalogu direktora Zavoda.

{2) U Sektoru za ra¢unovodstvo i finansije nisu obrazovane unutradnje organizacione jedinice.

Clan 9.
(Djelokrug Sektora za javne nabavke, kadrovske i opce poslove)

(1) Sektor za javne nabavke, kadrovske i opée poslove obavlja poslove koji se odnose na:

a) obavljanje poslova koji se odnose na prava i duZnosti drzavnih sluZbenika i namjestenika iz
radnih odnosa;

b) saradnju sa Agencijom za drZzavnu sluzbu FBiH i Odborom drzavne sluzbe za Zzalbe FBiH;

¢) kancelarijsko i arhivsko poslovanje (poslove prijema, zavodenja, rasporedivanja i otpremanja
poste - protokol);

d) poslove vozaca putnickih vozila, pomoénih radnika, kurirskih i drugih pomoénih poslova za
potrebe Zavoda;

¢) odrzavanje objekata i drugih stalnih sredstava Zavoda;

f) provodenje i pracenje postupaka javnih nabavki za potrebe Zavoda i njihovo oglasavanje u
Sluzbenom glasniku BiH, kao i na portalu javnih nabavki Agencije za javne nabavke BiH



g) priprema i izrada tenderske dokumentacije za nabavku roba, radova i usluga;

h) izrada sporazuma o medusobnim pravima i obavezama iz oblasti javnih nabavki;

i) prati 1 osigurava pravilnu primjenu i provodenje zakona i drugih propisa iz oblasti javnih
nabavki;

J) vrdiizradu plana javnih nabavki za potrebe Zavoda;

k) uestvuje u pripremi podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki;

I} vodi evidenciju javnih nabavki;

m) izraduje izvjestaje i potrebne informacije vezane za javne nabavke;

n) vri ugovaranje nabavke roba, usluga i radova;

0) izradu izvjestaja o provedenim postupcima javnih nabavki i ugovorima na Portalu javnih
nabavki;

p) izradu prijedloga odluka o pokretanju postupaka i odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca;

q) osigurava blagovremenost javnih nabavki i ravnotezu izmedu obima nabavki i raspolozivih
sredstava, pracenje realizacije ugovora;

r) ucestvovanje u planiranju budZeta Zavoda,

s) obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Zavoda po nalogu direktora Zavoda.

(2) Sektor za javne nabavke, kadrovske i opée poslove &ine unutrainje organizacione jedinice:
a) Sluzba za javne nabavke;
b) Sluzba za kadrovske i opce poslove.

(3) Sluzba za javne nabavke obavlja poslove koji se odnose na provodenje i pradenje postupaka
Javnih nabavki za potrebe Zavoda i njihovo oglagavanje u Sluzbenom glasniku BiH, kao i na
portalu javnih nabavki Agencije za javne nabavke BiH, pripremu i izradu tenderske
dokumentacije za nabavku roba, radova i usluga; izradu sporazuma o medusobnim pravima i
obavezama iz oblasti javnih nabavki; pracenje i osiguravanje pravilne primjene i provodenja
zakona i drugih propisa iz oblasti javnih nabavki; vrienje izrade plana javnih nabavki za potrebe
Zavoda; ulestvovanje u pripremi podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki; vodenje
evidencije javnih nabavki; izradu izvjeStaja i potrebnih informacije vezanih za javne nabavke;
vr$enje ugovaranja nabavke roba, usluga i radova; izradu izvjestaja o provedenim postupcima
Jjavnih nabavki i ugovorima na Portalu javnih nabavki; izradu prijedloga odluka o pokretanju
postupaka i odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca; osiguravanje blagovremenosti javnih
nabavki i ravnoteZu izmedu obima nabavki i raspoloZivih sredstava; pracenje realizacije
ugovora i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima pomoénika direktora Sektora
za javne nabavke, kadrovske i opce poslove i direktora Zavoda.

(4) Sluzba za kadrovske i opce poslove obavlja poslove koji se odnose na prava i duznosti drzavnih
sluzbenika i namjestenika iz radnih odnosa; saradnju sa Agencijom za drzavnu sluzbu FBiH i
Odborom drzavne sluzbe za zalbe FBiH; kancelarijsko i arhivsko poslovanje (poslove prijema,
zavodenja, rasporedivanja i otpremanja poite - protokol); poslove vozaga putni¢kih vozila,
pomoc¢nih radnika, kurirskih i drugih pomoénih poslova za potrebe Zavoda; odrzavanje stalnih
sredstava Zavoda, brigu i odgovornost za tehni¢ku ispravnost vozila; domarske poslove;
poslove odrzavanja Cistoce Zavoda, iniciranje nabavke materijala, usluga i inventara za potrebe
Zavoda; iskazivanje potreba i udestvovanje u procesu javne nabavke iz nadleznosti sluzbe i
druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima pomoénika direktora Sektora za javne
nabavke, kadrovske i opée poslove i direktora Zavoda.

Clan 10.
(Samostalni izvriioci)

Samostalni izvrSioci vrie poslove koji se odnose na: koordinaciju i usmjeravanje rada svih sekiora u
Zavodu u cilju realiziranja poslova koji su utvrdeni u programu rada Zavoda, poslove sekretara Zavoda,
Stru¢nog savjetnika za odnose sa javno3¢u, Strunog saradnika za zatitu na radu i Viseg referenta za
poslove tehnickog sekretara i korespondencije sa partnerima i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda
po nalozima direktora Zavoda.



POGLAVLJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Za izvriavanje poslova i zadataka iz djeokruga Zavoda utvrduje se ukupno 119 izvrSioca od Cega 1
rukovodilac Zavoda, | sekretar Zavoda, 5 drzavnih sluzbenika koji rukovode osnovnim organizacionim
jedinicama, 4 drzavna sluzbenika koji rukovode unutrainjim organizacionim jedinicama, 73 drZavna
sluzbenika i 35 namjestenika.

Odjeljak A - Sektor za imovinsko-pravne poslove i registar imovine

Clan 11.
(Radno mjesto Pomoc¢nik direktora za imovinske pravne poslove i registar imovine)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik direktora za imovinsko pravne poslove i registar imovine.

(2) Opis postova: Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nalinu vrienja
poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora;
redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleznosti Sektora;
predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora;
vrsi izradu nacrta godi$njeg programa rada i izvjeitaja o radu Sektora; vrii analizu i predlaze plan
potrebnih finansijskih sredstava neophodnih za obavljanje programskih aktivnosti Sektora; vrsi
najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora; prati propise iz djelokruga rada Sektora; iskazuje i druge
potrebe iz nadleZnosti Sektora; izvriava poslove po nalogu direktora i odiucuje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rje$enjem direktora, za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili trefeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien pravni fakultet, najmanje pet godina radnog staza u
struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom-Sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik direktora.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 12.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za zastupanje Zavoda u sudskim postupcima)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za zastupanje Zavoda u sudskim postupcima.

(2) Opis poslova: Zastupa Zavod u sudskim postupcima koji se odnose na odredivanje visine naknade
za eksproprisane nekretnine-vanpamiéni postupci, u parniénim postupcima iz oblasti stambenih i
ugovornih odnosa, kao i u parni¢nim postupcima za naknadu 3tete koji se vode protiv ovog Zavoda i
koje ovaj Zavod pokreée u okviru svoje nadleZnosti; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda
po nalogu pomoénika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.



(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VIl stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien pravni fakultet, najmanje tri godine radnog staZa u struci
i poloZen pravosudni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeiavanja.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 13.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za imovinsko-pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za imovinsko-pravne poslove.

(2) Opis poslova: Priprema potrebnu dokumentaciju za pokretanje postupka eksproprijacije nekretnina;
podnosi prijedloge za eksproprijaciju i pokrece druge upravne postupke iz oblasti imovinsko pravnih
odnosa u skladu sa Zakonom t drugim propisima; u¢estvuje u pregovorima sa vlasnicima nekretnina u
sporazumnoj fazi rjeSavanja i dostavlja ponude vlasnicima; zastupa Zavod u postupcima rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa pred nadleznim organima, obilazi teren sa vjeStacima radi procjene
nekretnina i uvodenja u posjed; izjavljuje redovne i vanredne pravne lijekove u navedenim postupcima,
saraduje sa notarima i nadleZnim poreskim upravama; pokrece postupak uknjizbe zemljifta u
zemljiSnoknjiznim i knjigovodstvenim evidencijama; vrdi prijem stranaka i pruZa pravne savjete u
rieSavanju njihovih imovinsko-pravnih zahtjeva; saraduje sa nadleZnim sluzbama uw Kantonu i
opcéinama; vrii pripremu materijala imovinsko-pravne prirode za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;
priprema informacije, materijale i podatke iz djelokruga svog rada za potrebe Zavoda, Vlade Kantona
Sarajevo i nadleznih ministarstava po nalogu pomoénika direktora; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Zavoda po nalogu pomoénika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara
pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en pravni fakultet, najmanje tri godine radnog staza u struci
i poloZen strudni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjesavanja.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri).

Clan 14.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za zastupanje i registar imovine)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za zastupanje i registar imovine.

(2) Opis poslova: Zastupa Zavod u sporovima male vrijednosti (do 5.000,00 KM), pribavlja potrebnu
dokumentaciju za pokretanje izvrsnih postupaka; pokreée postupak uknjizbe stanova vraéenih od strane
Uprave za stambena pitanja kao i ostalih stanova u vanknjiznom vlasni$tvu Zavoda u zemljisno-knjizne
i knjigovodstvene evidencije; dostavlja podatke radi unosa u registar stanova i poslovnih prostora;
saraduje sa notarima i nadleZnim poreskim upravama; zastupa Zavod u postupku povrata stanova kao i
drugim postupcima koji se vode kod Uprave za stambena pitanja Kantona Sarajevo, izjavljuje redovne

9



i vanredne pravne lijekove u navedenim postupcima; postupa po zahtjevima za otkup stanova i vrsi
obradun cijene stana, priprema ugovore ¢ zakupu i pravu stanovanja i rjeSenja o dodjeli stanova i
poslovnih prostora; izraduje ugovore i anekse ugovora za otkup stanova; obavlja poslove vezane za
raspolaganje poslovnim prostorima Zavoda, priprema prijedloge za nabavku iz djelokruga rada Sektora,
postupa po nalozima rukovodioca Sektora i vrdi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora, obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomocnika direktora i direktora Zavoda, za svoj
rad odgovara pomo¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren pravni fakultet, najmanje tri godine radnog staza u struci
i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravaog rjesavanja.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 15.
(Radno mjesto Visi referent za geodetske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za geodetske poslove.

(2) Opis poslova: Vrii identifikaciju parcela po zemljisno-knjiznom stanju i katastarskoj evidenciji;
prisustvuje uvidajima na licu mjesta u postupcima eksproprijacije zemljiSta; po potrebi vr3i
prijavljivanje zemljista Zavoda u postupcima harmonizacije zemljisne knjige, vrii uvid u katastar
podzemnih instalacija; vrii kontrolu prijema elaborata eksproprijacije od drugih pravnih lica ovlastenih
za obavljanje te djelatnosti i nadleznih opcinskih sluzbi; pribavlja od nadleznih opcinskih katastara
kopije katastarskih planova i zemlji$no-knjizne izvatke od zemljisno-knjiznog ureda Opcinskog suda u
Sarajevu; prati provedbu prijavnih listova ,A* i ,,B* u zemlji$no-knjiznoj evidenciji i katastru
nekretnina; saraduje sa nadleZnim katastrima i zemlji$no-knjiznim uredom Opcinskog suda u Sarajevu,
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomoénika direktora i direktora, za svoj
rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravijanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen), zavriena Srednja geodetska $kola, najmanje deset
mjeseci radnog staZa, polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno-operativni.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

10



Clan 16.
(Radno mjesto Visi referent za podrsku i digitalizaciju dokumentacije)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za podrsku i digitalizaciju dokumentacije.

(2) Opis poslova: Obavlja administrativno-tehnicke poslove podrike pri izradi materijala za Vladu
Kantona Sarajevo i Skuptinu Kantona Sarajevo i vrii unos materijala u program e-vlada i e-skupitina;
vrsi poslove administratora internet stranice Zavoda; vr§i digitalizaciju imovinsko-pravne
dokumentacije; vodi i aZurira registar zemijista, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po
nalogu pomocnika direktora i1 direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS (IV stepen), zavriena tehni¢ka $kola - informaticki smjer, gimnazija
ili Ekonomska $kola, najmanje deset mjeseci radnog staza, polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10} Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 17.
(Radno mjesto Visi referent za registar stanova i poslovnih prostora u vlasni$tvu Zavoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za registar stanova i poslovnih prostora u vlasnistvu Zavoda.
(2) Opis poslova: Vodi registar stanova i poslovnih prostora; saraduje sa institucijama radi pribavijanja
dokumentacije o stanovima i posiovnim prostorima Zavoda; u€estvuje u pripremi finansijske i druge
dokumentacije potrebne za uknjizbu stanova i poslovnih prostora u knjigovodstvene evidencije Zavoda;
saraduje sa javnim komunalnim preduze¢ima vezano za odrzavanje stanova i poslovnih prostora;
obraduje, vodi evidenciju i kontrolu pristiglih racuna za stanove i poslovne prostore u vlasnidtvu
Zavoda, te iste dostavlja likvidatoru za namjenska sredstva, ucestvuje u postupku otkupa stanova u
vlasnistvu Zavoda; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomoénika direktora i
direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomoc¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen) zavriena srednja eckonomska 3kola ili gimnazija ili
$kola tehni¢kog smjera, naymanje deset mjeseci radnog staza, poloZzen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki.

(7) Slozenost poslova: Djelimicno sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 18.
(Radno mjesto Visi referent za kontrolu koriStenja stanova i poslovnih prostora)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi3i referent za kontrolu koristenja stanova i poslovnih prostora.

(2) Opis poslova: Obilazi stanove i poslovne prostore Zavoda i safinjava zapisnik o zakonitosti
koriStenja stanova i poslovnih prostora; preuzima stanove u postupku povrata od strane Uprave za
stambena pitanja, prisustvuje deloZacijama; vrsi pedacenje stanova nakon izvrienog povrata; obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomocénika direktora i direktora Zavoda, za svoj
rad odgovara pomocniku direktora.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen), najmanje deset mjeseci radnog staza i poloZen strucni
1spit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vii referent.

(10) Broj izvrSilaca: 2 (dva).

Odjeljak B - Sektor za pripremu investiciono-tehni¢ke dokumentacije i stru¢ni nadzor

Clan 19.
(Radno mjesto Pomoénik direktora za pripremu investiciono-tehni¢ke dokumentacije i strucni
nadzor)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik direktora za pripremu investiciono-tehnicke dokumentacije i
struéni nadzor.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i daje im upute o nacinu vrienja
poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i praviino vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora;
redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleznosti Sektora;
predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora;
vrii izradu nacrta godi3njeg programa rada i izvjestaja o radu Sektora; vrii analizu i predlaze plan
potrebnih finansijskih sredstava neophodnih za obavljanje programskih aktivnosti Sektora; vrsi
najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora; prati propise iz djelokruga rada Sektora; iskazuje i druge
potrebe iz nadleZnosti Sektora; izvriava poslove po nalogu direktora i odlu¢uje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem direktora, za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 15O 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademnske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en gradevinski, arhitektonski, elektrotehnicki ili maSinski
fakultet, najmanje pet godina radnog staza u struci, poloZen struéni ispit i struni ispit iz oblasti
gradevinarstva, arhitekture, masinstva ili elektrotehnike.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom -
Sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik direktora.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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a) SluZba za pripremu investiciono-tehnitke dokumentacije

Clan 20.
(Radno mjesto Sef Sluzbe za pripremu investiciono-tehni¢ke dokumentacije)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za pripremu investiciono-tehni¢ke dokumentacije.

(2) Opis poslova: Organizira obavljanje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi;
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i daje blize upute o nadinu obavljanja tih poslova; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe; redovno usmeno ili
pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u Eijem se sastavu nalazi Sluzba o stanju obavljanja poslova iz
svoje nadleZnosti, podnosi prijedloge i pripremu tehni¢kih dijelova za specifikaciju za provodenja
javnih nabavki i uestvuje u pripremi plana javnih nabavki iz nadleznosti Sluzbe, izvjeStava o
problemima koji se pojavljuju i predlaZe mjere za njihovo rjesavanje; postupa po nalozima rukovodioca
Sektora i obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi; obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomoénika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara
pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda iSO 9001.

{4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien arhitektonski, gradevinski, elektrotehnicki ili masinski
fakultet, najmanje Cetiri godine radnog staza u struci, poloZen struéni ispit i struéni ispit iz oblasti
arhitekture, gradevinarstva, elektrotehnike ili masinstva.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom -
Sluzbom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 21.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za pribavljanje i pregled investiciono-tehnicke i druge
dokumentacije za izgradnju gradevina i vrSenje drugih zahvata u prostoru)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pribavljanje i pregled investiciono-tehni¢ke i druge
dokumentacije za izgradnju gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru.

(2) Opis poslova: Priprema investiciono-tehni¢ke dokumentacije; pribavljanje urbanisti¢kih
saglasnosti, saglasnosti javnih komunalnih preduzeca i odobrenja za gradenje; izrada projektnih
zadataka; pregled projektne dokumentacije; izrada elaborata o orijentacionim troskovima uredenja
gradskog gradevinskog zemljista; izrada plana, podnosenje prijedloga i pripremanje tehnickih dijelova
specifikacija za provodenje javnih nabavki iz nadleZnosti Sluzbe; koordinacija sa ostalim uesnicima u
gradenju i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima $efa sluzbe, pomoénika direktora i
direktora Zavoda, za svoj rad odgovara $efu sluzbe.

(3) U obavljanju posiova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treceg
cikiusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien arhitektonski ili gradevinski fakultet, najmanje tri
godine radnog staZa u struci, poloZen stru€ni ispit i struéni ispit iz oblasti arhitekture ili gradevinarstva.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 6 (3est).

Clan 22.
(Radno Strucéni savjetnik za pribavljanje i pregled investiciono-tehnic¢ke i druge dokumentacije
za izgradnju gradevina i vrSenje drugih zahvata u prostoru - faza elektroinstalacije)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pribavljanje i pregled investiciono-tehnicke i druge
dokumentacije za izgradnju gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru - faza elektroinstalacije.

(2) Opis poslova: Za fazu elektroinstalacija vrii pribavljanje investiciono-tehnicke dokumentacije;
izraduje projektne zadatake; vrii pregled projektne dokumentacije; ucestvuje u izradi elaborata o
orijentacionim trokovima uredenja gradskog gradevinskog zemljista, podnosi prijedloge i priprema
tehnicke dijelove specifikacija za provodenje javnih nabavki iz nadleznosti Sluzbe; koordinira ostale
uéesnike u gradenju i obavlja druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima 3Sefa sluzbe,
pomoc¢nika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien elektrotehnicki fakultet, najmanje tri godine radnog
staZa u struci, poioZen struéni ispit i struéni ispit iz oblasti elektrotehnike.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 23.
{(Radno mjesto Struéni savjetnik za pribavljanje i pregled investiciono-tehnicke i druge
dokumentacije za izgradnju gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru - faza masinske
instalacije)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pribavljanje i pregled investiciono-tehnicke i druge
dokumentacije za izgradnju gradevina i vrSenje drugih zahvata u prostoru - faza masinske instalacije.
(2) Opis poslova: Za fazu masinskih instalacija vr3i pribavljanje investiciono-tehni¢ke dokumentacije,
izraduje projektne zadatake; vrdi pregled projektne dokumentacije; uestvuje u izradi elaborata o
orijentacionim troskovima uredenja gradskog gradevinskog zemljista, podnosi prijedloge i priprema
tehni¢ke dijelove specifikacija za provodenje javnih nabavki iz nadleZnosti SluZbe; koordinira sa
ostalim udesnicima u gradenju i obavlja druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima 3Sefa
sluzbe, pomo¢nika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistern upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien masinski fakultet, najmanje tri godine radnog staza u
struci, polozen stru¢ni ispit i struéni ispit iz masinstva.

{5) Vrsta djelatnosti: Posiovi osnovne djelatnosti.
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(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.
(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 24.
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za pribavljanje i pregled investiciono-tehnicke i druge
dokumentacije za izgradnju gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik za pribavljanje i pregied investiciono-tehnicke i druge
dokumentacije za izgradnju gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru.

(2) Opis poslova: Pribavljanje investiciono-tehni¢ke dokumentacije; pribavljanje urbanistickih
saglasnosti, saglasnosti javnih komunainih preduzeca i odobrenja za gradenje; uéestvuje u pripremi
izrade projektnih zadataka; pregled projektne dokumentacije; koordinira sa ostalim uéesnicima u
gradenju; ucestvuje u izradi programa rada Zavoda, Programa uredenja gradskog gradevinskog
zemljista i kapitalnih investicija i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju Zavoda i obavlja druge
poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu 3efa sluzbe, pomocnika direktora i direktora Zavoda, za
svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien arhitektonski ili gradevinski fakultet, najmanje dvije
godine radnog staZa u struci, poloZen strucni ispit i struéni ispit iz oblasti arhitekture ili gradevinarstva.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: SlozZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 25.
(Radno mjesto Visi strucni saradnik za pravne poslove i ugovaranje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi strucni saradnik za pravne poslove i ugovaranje.

(2) Opis poslova: Prati zakonske akte i propise vezane za prostorno planiranje, kao i ostale zakonske
propise i akte koji se ticu djelokruga Sektora; vr$i analizu trziita i ponuda na trziStu roba, usluga i
radova; izraduje ugovore, vr$i tumacenje i kontrolu ugovora obligaciono-pravnog karaktera u skladu sa
zakonskim propisima, vr$i pismenu korespodenciju sa izvodacima radova vezano za realizaciju
ugovora, daje prijedloge iz oblasti javnih nabavki roba, usluga i radova za potrebe sektora; izraduje
rjeSenja o imenovanju struénog nadzora, prati realizaciju ugovora o izvodenju radova i na zahtjev
nadzornog organa pokrece pravne radnje u slu¢aju neblagovremenog i nekvalitetnog izvrienja ugovora,
daje sugestije i tumacenja vezano za realizaciju ugovora i sporazuma, izraduje nacrte sporazuma o
medusobnim pravima i obavezama izmedu investitora i Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo; obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima $efa sluzbe, pomoénika direktora i direktora
Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

(3) U obavijanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoke obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg
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ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien pravni fakultet, najmanje dvije godine radnog staZza u
struci, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno-operativni.

(7} Slozenost poslova: Slozeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 26.
(Radno mjesto Strucni saradnik za pripremu investiciono-tehnicke i druge dokumentacije za
izgradnju gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za pripremu investiciono-tehnicke i druge dokumentacije
za izgradnju gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru.

(2) Opis poslova: Pribavljanje investiciono-tehni¢ke dokumentacije; priprema dokumentaciju radi
dobijanja urbanistickih saglasnosti, saglasnosti javnih komunalnih preduzeca i odobrenja za gradenje;
uéestvuje v izradi projektnih zadataka i pregledu projektne dokumentacije; uéestvuje u pripremi izrade
claborata o orijentacionim trofkovima uredenja gradskog gradevinskog zemljiSta i obavlja druge
poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima $efa sluzbe, pomocnika direktora i direktora Zavoda,
za svoj rad odgovara 3efu sluzbe.

(3) U obavljanju posiova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova, zavrien arhitektonski
ili gradevinski fakultet, jedna godina radnog staza u struci, polozen struéni ispit ili za namjestenika
organa drzavne sluZbe koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog ili drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen arhitektonski ili gradevinski fakultet, pet
godina radnog staza u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjeStenike u
organima drZavne sluzbe i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

{7) SloZenost poslova: SloZeni,

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

{10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 27.
(Radno Struc¢ni saradnik za pripremu investiciono-tehnicke i druge dokumentacije za izgradnju
gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru - faza elektroinstalacije)

(1) Naziv radnog mjesta: Struni saradnik za pripremu investiciono-tehnicke i druge dokumentacije
za izgradnju gradevina i vrSenje drugih zahvata u prostoru - faza elektroinstalacije.

(2) Opis poslova: Za fazu elektroinstalacija pribavlja investiciono-tehni¢ku dokumentaciju; priprema
dokumentaciju radi dobijanja urbanistikih saglasnosti, saglasnosti javnih komunalnih preduzeéa i
odobrenja za gradenje; ulestvuje u izradi projektnih zadataka; uestvuje u pregledu projektne
dokumentacije i pripremi izrade elaborata o orijentacionim troskovima uredenja gradskog gradevinskog
zemljista; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima $efa sluzbe, pomocnika
direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara 3efu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
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(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova, zavrien elektrotehni¢ki
fakultet, jedna godina radnog staza u struci, polozen strucni ispit ili za namjestenika organa drzavne
sluzbe koji je stekao VI stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrien elektrotehnicki fakultet, pet godina radnog staza u organima
drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog ispita za namjestenike u organima drzavne sluzbe i polozen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Braj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 28.
(Radno mjesto Strucni saradnik za pripremu investiciono-tehnicke i druge dokumentacije za
izgradnju gradevina i viSenje drugih zahvata u prostoru - faza maSinske instalacije)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za pripremu investiciono-tehnicke i druge dokumentacije
za izgradnju gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru - faza masinske instalacije.

(2) Opis poslova: Za fazu maSinske instalacije pribavlja investiciono-tehni¢ku dokumentaciju;,
priprema dokumentaciju radi dobijanja urbanistickih saglasnosti, saglasnosti javnih komunalnih
preduzeca i odobrenja za gradenje; ucestvuje u pripremi izrade projektnih zadataka; udestvuje u
pregledu projektne dokumentacije i pripremi izrade elaborata o orijentacionim troskovima uredenja
gradskog gradevinskog zemljista, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima $efa
sluzbe, pomocnika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova, zavrien maSinski
fakultet, jedna godina radnog staza u struci, polozen struéni ispit ili za namjeStenika organa drzavne
sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrien masinskti fakultet, pet godina radnog staZa u organima drzavne
sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike u organima dr?avne sluzbe i poloZen stru¢ni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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b) Sluzba za struéni nadzor

_ Clan 29,
(Radno mjesto Sef SluZbe za stru¢ni nadzor)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za struéni nadzor.

(2) Opis poslova: Organizira obavljanje svih poslova iz nadleznosti SluZbe kojom rukovodi;
rasporeduje poslove na drZzavne sluzbenike i daje blize upute o naéinu obavljanja tih poslova; podnosi
prijedloge i pripremu tehnickih dijelova za specifikaciju za provodenja javnih nabavki i uéestvuje u
pripremi plana javnih nabavki iz nadleZnosti SluZbe, izvjeStava o problemima koji se pojavljuju i
prediaze mjere za njihovo rjeSavanje, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe; redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovedioca Sektora u &ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju obavljanja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje i
predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima rukovodioca Sektora i obavlja najslozenije
poslove iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi; vrii pregled investiciono tehnicke dokumentacije u
skladu sa potpisanim sporazumima sa opcinama i ostalim kantonalnim institucijama i javnim
preduzecima; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomocnika direktora i
direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3} U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati 1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 15O 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visckog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien gradevinski, arhitektonski, masinski, elektrotehnicki ili
rudarsko-geologko-gradevinski fakultet, cetiri godine radnog staZa u struci i najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, poloZen strucni ispit i strucni ispit iz oblasti gradevinarstva, arhitekture, masinstva,
elektrotehnike ili geologije.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

{6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutrainjom organizacionom jedinicom -
Sluzbom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 30.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za stru¢ni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom i odrZavanjem objekata visokogradnje i drugih zahvata u prostoru)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za struéni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom i odrzavanjem objekata visokogradnje i drugih zahvata u prostoru.

(2) Opis poslova: Vrii stru¢ni nadzor nad izvodenjem radova nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom i odrzavanjem objekata visokogradnje i vrienjem drugih zahvata u prostoru; koordinira rad
nadzornog tima; koordinira saradnju sa ostalim uéesnicima u gradenju; ucestvuje u izradi projektnih
zadataka; vrsi pregled projektne dokumentacije; uéestvuje u pripremi orijentacionih troSkova uredenja
gradskog gradevinskog zemljista; obavlja druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima 3Sefa
sluzbe, pomocénika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen arhitektonski ili gradevinski fakultet, tri godine radnog
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staza u struci i najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen struéni ispit i struéni ispit iz oblasti
arhitekture ili gradevinarstva.

{5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

{6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni,

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 6 (Sest).

Clan 31.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za stru¢ni nadzor nad izgradnjom gradevina i drugih zahvata
u prostoru)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za struéni nadzor nad izgradnjom gradevina i drugih
zahvata u prostoru.

(2) Opis poslova: Vr3i struéni nadzor nad izvodenjem radova nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom i odrzavanjem gradevina i vrenjem drugih zahvata u prostoru; koordinira rad nadzornog
tima; koordinira saradnju sa ostalim uCesnicima u gradenju; uéestvuje u izradi projektnih zadataka; vrsi
pregled projektne dokumentacije; vrii obradun orijentacionih trogkova uredenja gradskog gradevinskog
zeml}idta; u¢estvuje u izradi plana, podno3enju prijedloga i pripremanju tehni¢kih dijelove specifikacija
za provodenje javnih nabavki iz nadleznosti Sluzbe; obavlja druge poslove iz djelokruga rada Zavoda
po nalozima Sefa sluzbe, pomoénika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara $efu sluzbe.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemn upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISQ 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steéena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien gradevinski fakultet, tri godine radnog staZa u struci i
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen struéni ispit i strudni ispit iz oblasti
gradevinarstva.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Driavni sluZzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 10 (deset).

Clan 32.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za strucni nadzor na sanaciji i monitoringu klizi$ta - geologija)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za struéni nadzor na sanaciji i monitoringu klizista -
geologija.

(2) Opis poslova: Vr3i stru¢ni nadzor nad: sanacijom i monitoringom klizidta; izvodenjem istraznih
radova za izradu elaborata o inZinjersko-geoloskim i geomehanickim osobinama terena i kategorizaciii
tla i vrienjem drugih zahvata u prostoru; na osnovu zahtjeva daje stru¢no misljenje o stanju na terenu;
azurira i vodi internu bazu podataka klizista; saraduje sa nadzornim timom i ostalim ucesnicima u
gradenju; ucestvuje u izradi projektnih zadataka; vrsi pregled projektne dokumentacije; vr$i obradun
orijentacionih tro3kova uredenja gradskog gradevinskog zemljista; udestvuje u izradi plana, podnosenju
prijedloga i pripremanju tehnickih dijelove specifikacija za provodenje javnih nabavki iz nadleznosti
SluZbe; obavlja druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima ¥efa sluzbe, pomoénika direktora
i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,
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(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien geoloski, rudarsko-geoloski, ili rudarsko-geolo3ko-
gradevinski fakultet - odsjek geologija, tri godine radnog staza u struci i najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, poloZen strucni ispit i struéni ispit iz oblasti geologije.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

{9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 33.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za struéni nadzor na sanaciji i monitoringu klizista -
geotehnika)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za struéni nadzor na sanaciji i monitoringu klizista -
geotehnika.

(2) Opis poslova: Vrii struéni nadzor nad: sanacijom i monitoringom klizista; izvodenjem istraznih
radova za izradu elaborata o inzinjersko-geolokim i geomehani¢kim osobinama terena i kategorizaciji
tla i vrSenjem drugih zahvata u prostoru; geotehni¢kim zahvatima i objektima; na osnovu zahtjeva daje
stru¢no misljenje o stanju na terenu; uestvuje u aZzuriranju intemne baze podataka klizita; saraduje sa
nadzornim timom i ostalim uéesnicima u gradenju; u¢estvuje u izradi projektnih zadataka; vrdi pregled
projektne dokumentacije; vrii obraun orijentacionih troSkova uredenja gradskog gradevinskog
zemljidta; udestvuje u izradi plana, podnosenju prijedloga i pripremanju tehni¢kih dijelove specifikacija
za provodenje javnih nabavki iz nadleZnosti Sluzbe; obavlja druge poslove iz djelokruga rada Zavoda
po nalozima 3efa sluzbe, pomocnika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara 3efu sluzbe.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien gradevinski fakultet, tri godine radnog staZa u struci i
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen struéni ispit iz oblasti gradevinarstva - smjer
geotehnika.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 34,
(Radno mjesto Struéni savjetnik za stru¢ni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom i odrzavanjem elektroinstalacija)

(1) Naziv radnog mjesta: Strudni savjetnik za struéni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom i odrzavanjem elektroinstalacija.

(2) Opis poslova: Vrsi struéni nadzor, za fazu elektroinstalacija, nad izvodenjem radova nad
izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i odrzavanjem gradevina i vrienjem drugih zahvata u prostoru;
saraduje sa nadzornim timom i ostalim u¢esnicima u gradenju; uéestvuje u izradi projektnih zadataka;
visi pregled projektne dokumentacije; vr$i obradun orijentacionih trodkova uredenja gradskog
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gradevinskog zemljiita; obavlja druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima Sefa sluzbe,
pomocnika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara $efu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravijanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien elektrotehnicki fakultet, tri godine radnog staza u struci
i najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen struéni ispit i strudni ispit iz oblasti
elektrotehnike.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 35,
(Radno mjesto Struéni savjetnik za stru¢ni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom i odrZavanjem masinskih instalacija)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za struéni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom i odrzavanjem masinskih instalacija.

(2) Opis poslova: Vr3i stru¢ni nadzor, za fazu maSinskih instalacija, nad izvodenjem radova nad
izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i odrzavanjem gradevina i vrienjem drugih zahvata u prostoru;
saraduje sa nadzornim timom i ostalim u¢esnicima u gradenju; ugestvuje u izradi projektnih zadataka;
vrsi pregled projektne dokumentacije; vrSi obracun orijentacionih troskova uredenja gradskog
gradevinskog zemljita; obavlja druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima Sefa sluzbe,
pomocnika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara 3efu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen masinski fakultet, tri godine radnog staza u struci i
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni ispit i struéni ispit iz oblasti maSinstva.
(3) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZzeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 36.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za stru¢ni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom i odrZavanjem hortikulturalnog uredenja)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za struéni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom i odrzavanjem hortikulturalnog uredenja.

(2) Opis poslova: Vrii strucni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i odrzavanjem
hortikulturalnog uredenja; saraduje sa nadzornim timom i ostalim ugesnicima u gradenju; uéestvuje u
izradi projektnih zadataka; vi3i pregled projektne dokumentacije; vr3i obradun orijentacionih troskova
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uredenja gradskog gradevinskog zemljista; obavlja druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po
nalozima §efa sluzbe, pomoc¢nika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steenadiploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema, zavrien poljoprivredni fakultet, tri godine radnog staZa u struci i najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 37.
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za struéni nadzor nad izgradnjom gradevina i drugih
zahvata u prostoru)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za stru¢ni nadzor nad izgradnjom gradevina i drugih
zahvata u prostoru.

(2) Opis poslova: Vrsi struéni nadzor nad izgradnjom manje sloZenih gradevina i vrienjem drugih
zahvata u prostoru; saraduje sa nadzornim timom i ostalim uéesnicima u gradenju; uéestvuje u izradi
projektnih zadataka; ucestvuje u obracunu orijentacionih trofkova uredenja gradskog gradevinskog
zemljista; uéestvuje u izradi plana, podnosenju prijedioga i pripremanju tehnickih dijelove specifikacija
za provodenje javnih nabavki iz nadleznosti Sluzbe; obavlja druge poslove iz djelokruga rada Zavoda
po nalozima 3efa sluZbe, pomocnika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara $efu sluzbe.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en arhitektonski ili gradevinski fakultet, dvije godine
radnog staZa u struci i najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen strucni ispit i stru¢ni ispit
iz oblasti arhitekture ili gradevinarstva.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 2 (dva).

Clan 38.
(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za stru¢ni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom i odrzavanjem elektroinstalacija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi strudni saradnik za stru¢ni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom i odrzavanjem elektroinstalacija.

(2) Opis poslova: Vrsi struéni nadzor, za fazu elektroinstalacija, nad izvodenjem radova nad
izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i odrzavanjem gradevina i vrienjem drugih zahvata u prostoru;
saraduje sa nadzornim timom i ostalim udesnicima u gradenju; uestvuje u izradi projektnih zadataka;
vrii pregled projektne dokumentacije; u¢estvuje u obraunu orijentacionih troskova uredenja gradskog
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gradevinskog zemljista; ucestvuje u izradi plana, podnosenju prijedloga i pripremanju tehnic¢kih
dijelove specifikacija za provodenje javnih nabavki iz nadleZnosti SluZbe; obavlja druge poslove iz
djelokruga rada Zavoda po nalozima 3efa sluzbe, pomoénika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad
odgovara 3efu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

{4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, zavrsen elektrotehnicki
fakultet, dvije godine radnog staZa u struci i najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen
struni ispit 1 struéni ispit iz oblasti elektrotehnike.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.

(7) Slozenost poslova: Slozeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 39.
(Radno mjesto Visi strucni saradnik za strué¢ni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom i odrzavanjem masSinskih instalacija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struni saradnik za struéni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom,
sanacijom t odrZzavanjem masinskih instalacija.

(2) Opis poslova: Vrii struéni nadzor, za fazu masinskih instalacija, nad izvodenjem radova nad
izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i odrzavanjem gradevina i vrienjem drugih zahvata u prostoru;
saraduje sa nadzornim timom i ostalim u¢esnicima u gradenju; udestvuje u izradi projektnih zadataka;
vrii pregled projektne dokumentacije; vr$i obratun orijentacionih tro$kova uredenja gradskog
gradevinskog zemljista; uéestvuje u izradi plana, podnoSenju prijedloga i pripremanju tehnickih
dijelove specifikacija za provodenje javnih nabavki iz nadleZnosti SluZbe; obavlja druge poslove iz
djelokruga rada Zavoda po nalozima Sefa sluZbe, pomo¢nika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad
odgovara $efu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda [SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, zavrien ma3inski
fakultet, dvije godine radnog staza u struci i najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen
strucni ispit i struéni ispit iz oblasti masinstva.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.

(7) SloZenost poslova: Siozeniji.

(8) Status izvrioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: | (jedan).

Clan 40.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik na poslovima struénog nadzora nad izgradnjom gradevina i

drugih zahvata u prostoru)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik na poslovima struénog nadzora nad izgradnjom gradevina
i drugih zahvata u prostoru.
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(2) Opis poslova: Uestvuje u poslovima struénog nadzora nad izvodenjem radova nad izgradnjom,
rekonstrukcijom, sanacijom i odrzavanjem gradevina i vrienjem drugih zahvata u prostoru; ucestvuje u
izradi projektnih zadataka; ucestvuje u obratunu orijentacionih troSkova uredenja gradskog
gradevinskog zemljiSta; obavlja 1 druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima 3efa sluzbe,
pomocnika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu sluZbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda [SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova, zavrien arhitektonski
ili gradevinski fakultet, najmanje jedna godina radnog staza u struci, poloZen stru¢ni ispit ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen arhitektonski ili gradevinski
fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog staZza u organima drZzavne sluZzbe nakon poloZenog
strunog ispita za namjestenike u organima drzavne sluzbe i poloZen strudni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 5 (pet).

Clan 41.
(Radno mjesto Strucni saradnik u poslovima stru¢nog nadzora na izgradnji, sanaciji,
rekonstrukciji i odrZzavanju elektroinstalacija)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik u poslovima struénog nadzora na izgradnji, sanaciji,
rekonstrukeiji i odrzavanju elektroinstalacija.

(2) Opis poslova: Ucestvuje u poslovima stru¢nog nadzora za fazu elektroinstalacija, nad izvodenjem
radova nad izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i odrzavanjem gradevina i vrienjem drugih zahvata
u prostoru; ucestvuje u izradi projektnih zadataka; vrsi pregled projektne dokumentacije; vri obracun
orijentacionih trodkova uredenja gradskog gradevinskog zemljiita; uestvuje u izradi plana, podnoSenju
prijedloga i pripremanju tehnickih dijelove specifikacija za provodenje javnih nabavki iz nadleZnosti
Sluzbe; obavlja druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima 3efa sluzbe, pomocdnika i
direktora Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravijanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda [SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoke obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova, zavrien elektrotehnicki
fakultet, najmanje jedna godina radnog staza u struci, polozen struéni ispit ili za namjestenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VI stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen elektrotehnicki fakultet, najmanje pet godina radnog
staza u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima drzavne
sluzbe, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).
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Clan 42.
(Radno mjesto Struéni saradnik u poslovima stru¢nog nadzora na izgradnji, sanaciji,
rekonstrukciji i odrZzavanju masinskih instalacija)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik u poslovima stru¢nog nadzora na izgradnji, sanaciji,
rekonstrukeiji | odrzavanju masinskih instalacija.

(2) Opis poslova: Ucestvuje u poslovima struénog nadzora za fazu masinskih instalacija, nad
izvodenjem radova nad izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i odrzavanjem gradevina i vrienjem
drugih zahvata u prostoru; uCestvuje u izradi projektnih zadataka; vrii pregled projektne dokumentacije;
vrii obracun orijentacionih trokova uredenja gradskog gradevinskog zemljista; ucestvuje u izradi
plana, podnosenju prijedloga i pripremanju tehnickih dijelove specifikacija za provodenje javnih
nabavki iz nadleznosti Sluzbe; obavija druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalozima Sefa
sluzbe, pomocnika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara $efu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 15O 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova, zavrSen masinski
fakultet, najmanje jedna godina radnog staza u struci, poloZen struéni ispit ili za namjestenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen masinski fakultet, najmanje pet godina radnog staza u
organima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog ispita za namjestenike u organima drzavne sluzbe,
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

QOdjeljak C - Sektor za katastar komunalnih uredaja i informacijskih tehnologija

Clan 43.
(Radno mjesto Pomoénik direktora za katastar komunalnih uredaja i informacijskih
tehnologija)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocénik direktora za katastar komunalnih uredaja i informacijskih
tehnologija.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na sluzbenike i namje$tenike i daje im upute o nacinu vrenja
poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora;
redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleznosti Sektora;
predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora;
vrsi izradu nacrta godiSnjeg programa rada i izvjeStaja o radu Sektora; vrii analizu i predlaze plan
potrebnih finansijskih sredstava neophodnih za obavljanje programskih aktivnosti Sektora; vrsi
najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora; prati propise iz djelokruga rada Sektora, iskazuje i druge
potrebe iz nadleZnosti Sektora, izvriava poslove po nalogu direktora i odluéuje o pitanjima za koja je
ovladten posebnim rjesenjem direktora, za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.
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(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrien geodetski fakultet, najmanje pet godina radnog staza u struci, poloZen strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom-
Sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik direktora.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 4.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za komunalne uredaje podloge i mreZe)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za komunalne uredaje podloge i mreze.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove struénog pregleda i prijema svih elaborata vezanih za izradu i
odrzavanje katastra komunalnih uredaja; koordinira sa svim u&esnicima od kojih zavisi odrZavanje
katastra komunalnih uredaja, te po potrebi vr§i kontrolu na terenu; vodi odgovarajuce evidencije i
graficke preglede; organizuje rad na poslovima automatske obrade podataka katastra komunalnih
uredaja; vr3i uvid u geodetsko snimanje na licu mjesta i daje pismenu saglasnost za zatrpavanje uredaja,
inicira uklanjanje uoéenih nedostataka, kao i ponovno snimanje komunalnih uredaja; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomodnika direktora 1 direktora Zavoda, za svoj rad
odgovara pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavren geodetski fakultet, najmanje tri godine radnog staza u struci, polozen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 45.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za kontrolu izvodenja geodetskih radova)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za kontrolu izvodenja geodetskih radova.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove stru¢nog pregleda i kontrole izvodenja geodetskih radova vezanih
za objekte gdje je Zavod imenovan kao nadzor na izvodenju arhitektonsko-gradevinskih radova, kao i
kontrolu obiljezavanja objekata na terenu uz obavezno prisustvo imenovanog nadzornog inZenjera.
Sudjeluje u procesu uvodenja izvodaca u gradiliste za objekte gdje se ukaZe potreba za kontrolom
poéetnog stanja, a po nalogu nadzornog inZenjera; inicira uklanjanje uoCenih nedostataka.

Vrsi kontrolu elaborata vezanih za izradu i odrZavanje katastra komunalnih uredaja; koordinira sa svim
u¢esnicima od kojih zavisi odrzavanje katastra komunalnih uredaja; vodi odgovarajuée evidencije i
grafitke preglede; vrii uvid u geodetsko snimanje na licu mjesta i daje pismenu saglasnost za
zatrpavanje uredaja, inicira uklanjanje uogenih nedostataka, kao i ponovno snimanje komunalnih
uredaja; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomocnika direktora i direktora
Zavoda, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravijanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrien geodetski fakultet, najmanje tri godine radnog staza u struci, poloZen struéni ispit za
radnike koji rade na poslovima iz geodetske djelatnosti.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

{6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

{7) SloZzenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: | (jedan).

Clan 46.
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za informatiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Viii stru¢ni saradnik za informatiku.

(2) Opis poslova: Planiranje i provodenje sigurnosnih mjera zaitite ekstraneta; organizacija,
upravljanje i unapredenje sistemskih resursa radunarskih sistema Zavoda; izrada pravilnika i uputa o
upotrebi informacionog sistema; briga o sigumnosti backup-a sistema i podataka; izrada planova i
programa razvoja, povezivanja i digitalizacije; vrienje komunikacije sa eksternim saradnicima u oblasti
informacionih tehnologija;, obavlja i druge poslove iz djelokruga Zavoda po nalogu pomoénika
direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju posiova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vr3enje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Elektrotehnic¢ki fakultet ili tehnicki fakultet
informati¢kog smjera, najmanje dvije godine radnog staza u struci, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni,

(7) SloZzenost poslova: Slozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 47.
(Radno mjesto Struéni saradnik za informatiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za informatiku.

(2) Opis poslova: Kontinuirano pracenje, proucavanje i pobolj$anje funkcionalnosti ra¢unarske
mreze/ekstraneta; konfiguracija, instalacija i optimizacija servera, radnih stanica, domenskih korisnika
i informatickih servisa; instalacija i odrzavanje standardnog i aplikativnog softverskog rjesenja; vrsi
komuntkaciju sa eksternim saradnicima u oblasti informacionih tehnologija, obavlja i druge postove iz
djelokruga Zavoda po nalogu pomo¢nika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomoéniku
direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne/akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
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Bolonjskog Sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova, zavrien elektrotehnicki
fakultet ili tehnicki fakultet informatickog smjera, najmanje jedna godina radnog staza u struci, polozen
struéni ispit ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VI stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog Sistema studiranja, zavrien elektrotehni¢ki fakultet ili tehnicki
fakultet informati¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.

(7) SloZenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

{9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 48.
(Radno mjesto Struni saradnik za kontrolu odrzavanja katastra komunalnih uredaja)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za kontrolu odrzavanja katastra komunalnih uredaja.

(2) Opis poslova: Kontrolide unos podataka u listu atributa kao i provjeru topoloke, geometrijske i
tematske konzistentnosti; obavlja preglede svih radova na formiranju i odrzavanju digitalnog katastra
komunalnih uredaja; vrsi uvid u geodetsko snimanje na licu mjesta i daje pismenu saglasnost za
zatrpavanje uredaja, inicira uklanjanje uocenih nedostataka, kao i ponovno snimanje komunalnih
uredaja; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomocnika direktora i direktora
Zavoda, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova Bolonjskog sistema
studiranja, zavrien geodetski fakultet, najmanje jedna godina radnog staza u struci, poloZen struéni ispit
ili za namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VIl stepen strucne spreme ili visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Geodetski
fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog staza u organima drzavne sluZbe nakon poloZenog
struénog ispita za namje$tenike u organima drzavne sluzbe, polozen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni,

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 49.
{Radno mjesto Visi referent na poslovima informatike)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent na poslovima informatike.

(2) Opis poslova: Pruza pomo¢ uposlenicima Zavoda u koristenju informati¢ke opreme 1 programa;
rjesava probleme pri koristenju aplikacija IT sistema Zavoda; u€estvuje u pregledu informaticke opreme
uz vodenje evidencije o promjeni stanja ratunarske i ostale IT opreme-revers/povrat reversa u saradnji
sa kadrovskom sluzbom; vrii dijagnostiku kvarova, kreira i odrzava korisni¢ke naloge unutar sistema;
vr$i instalacije i update sistema radnih jedinica; komunicira sa vanjskim saradnicima iz oblasti
informacionih tehnologija, kreira korisnicke dokumentacije u svrhu edukacije uposlenika sa novim
softverskim rjesenjima; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomocnika
direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomoc¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.
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(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS, zavriena Srednja Skola tehnickog smjera, najmanje deset mjeseci
radnog staza, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni,

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 50.
(Radno mjesto Visi referent na poslovima GIS-a (KKU)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent na poslovima GIS-a (KKU).

(2) Opis poslova: Obavlja poslove automatske obrade podataka katastra komunalnih uredaja; uéestvuje
u izradi programa 1 evidencija koji se ti¢u odrzavanja GIS-a KKU; obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Zavoda po nalogu pomoc¢nika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomoéniku
direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (1V stepen), zavriena Srednja geodetska kola ili tehnicka skola-
masinski smjer, najmanje deset mjeseci radnog staZa, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

{(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni.

(7) SloZenost poslova: Djelimiéno slozZeni.

(8) Status izvrsioca: Namjeitenik.

{9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

{10) Broj izvriilaca: 4 (¢etiri).

Clan 51.
(Radno mjesto Vili referent za obradu i izdavanje podataka katastra komunalnih uredaja i za
administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za obradu i izdavanje podataka katastra komunalnih uredaja i
za administrativno-tehnicke poslove,

(2) Opis poslova: Obraduje podatke na odrzavanju digitalnog katastra komunalnih uredaja i detalja, po
potrebi vrii snimanje na terenu u svrhu neophodne terenske kontrole; po zahtjevima stranaka izdaje
podatke katastra; obavlja administrativno-tehni¢ke poslove automatske obrade podataka katastra
komunalnih uredaja; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomoénika direktora
i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen), zavriena Srednja geodetska $kola, najmanje deset
mjeseci radnog staza, polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vi3i referent.

(10) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
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Odjeljak D - Sektor za ratunovodstvo i finansije

Clan 52.
(Radno mjesto Pomoénik direktora za ra¢unovodstvo i finansije)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik direktora za radunovodstvo i finansije.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i1 daje im upute o nadinu vrienja
poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sektora;
redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora;
predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleznosti Sektora,
vrii izradu nacrta godiSnjeg programa rada i izvjeitaja o radu Sektora, vrsi analizu i prediaze plan
potrebnih finansijskih sredstava neophodnih za obavljanje programskih aktivnosti Sektora, vr3i
najsloZentje poslove iz nadleznosti Sektora, prati propise iz djelokruga rada Sektora, iskazuje i druge
potrebe iz nadleznosti Sektora, izvriava poslove po nalogu direktora i odlu€uje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem direktora, za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog
staza u struci, poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom Sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik direktora.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 53.
(Radno mjesto Struéni savjetnik - Samostalni knjigovoda)

{1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik - Samostalni knjigovoda.

(2) Opis poslova: Kontira knjigovodstvenu dokumentaciju; provjerava zakonski osnov za evidentiranje
i vr3i evidentiranje knjigovodstvene dokumentacije, provjerava raspoloziva sredstva po kontima, vrii
unos naloga za platanje i knjizenje koje dobija kroz propisane obrasce koje unosi u aplikaciju
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo - Trezor za funkcionisanje Zavoda; vodi sintetiCko i analiticko
knjigovodstvo; sastavlja bruto bilanse i usagladava sa Trezorom; sastavlja tromjesecne izvjeStaje i
dostavlja Ministarstvu finansija KS; sastavlja godi3nji obra¢un i informacije uz obracun; evidentira
obrafun amortizacije stalnih sredstava i sredstava u obliku prava; obraunava sredstva i izvore
sredstava; ovjerava godi3nji obraun; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu
pomocnika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane 7a sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien ekonomski fakultet, najmanje tri godine radnog staza u
struci, poloZen struéni ispit, certifikat za zvanje certificirani ra¢unovoda.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

30




{8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 54
(Visi struéni saradnik - Samostalni knjigovoda za namjenska sredstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik - Samostalni knjigovoda za namjenska sredstva.

(2) Opis poslova: Kontira knjigovodstvenu dokumentaciju; provjerava zakonski osnov za evidentiranje
i vrii evidentiranje knjigovodstvene dokumentacije; vr$i unos naloga za placanje u aplikaciju
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo - Trezor za namjenska sredstva; vodi sinteticko i analititko
knjigovodstvo; prati stanje projekata po izvorima namjene; vri unos propisanih obrazaca kojim se
evidentiraju rjeSenja o posebnoj naknadi za legalizaciju bespravno izgradenih objekata, fakture za
naknadu za koriStenje podataka katastra komunalnih uredaja, fakture za naknadu za uredenje gradskog
gradevinskog zemljista, fakture za zakup poslovnih prostora i zemljita, kao i ostala dokumentacija koja
se odnosi na namjenska sredstva, u glavnoj knjizi Trezora, te vrii uspostavljanje, izradu, vodenje i
odrzavanje pomoc¢nih evidencija; prati stanje naplate potrazivanja; usaglaiava neutroiena namjenska
sredstva sa Ministarstvom finansija; priprema zahtjeve za razgranienje prihoda koji nisu utro3eni;
izraduje izvjeStaje o namjenskom utroSku sredstava i dostavlja ih na informaciju Ministarstvu finansija
Kantona Sarajevo; vrii knjiZzenje bankovnih izvoda za namjenske ratune u pomoénim evidencijama;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomoénika direktora i direktora Zavoda,
za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet, najmanje dvije godine radnog staza
u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni.

(7) SloZzenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 55.
(Radno mjesto Strucni saradnik za sredstva uredenja gradevinskog zemljiita, rente
i legalizacije bespravno izgradenih objekata)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za sredstva uredenja gradevinskog zemljista, rente i
legalizacije bespravno izgradenih objekata.

(2) Opis poslova: evidentira knjigovodstvene dokumente, priprema naloge za knjizenje, vodi sinteticke
i analiti¢ke racune, sastavlja bruto bilanse, periodiéne obratune i zavrine racune, sastavlja finansijske
izvjeStaje, prati priliv 1 odliv sredstava po projektima koji se finansiraju preko izdvojenih raduna,
uCestvuje u izradi Programa uredenja gradskog gradevinskog zemljista i kapitalnih investicija i
izvjeStaja o izvrSenju Programa u saradnji sa sluzbenicima i namje3tenicima koji rade na pripremi i
pradenju provodenja pojedinih segmenata Programa uredenja gradevinskog zemljista i kapitalnih
investicija, evidentira rjeSenja o posebnoj naknadi za legalizaciju bespravno izgradenih objekata i prati
naplatu, dostavlja izvjestaje o napladenim sredstvima, sastavlja bruto bilanse, periodiéne obragune i
zavrine ralune, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomoénika direktora i
direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravijanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoke obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova, ili drugog i treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet, najmanje jedna godina radnog staza
u struci, poloZen strucni ispit ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne
spreme ili visoko obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog staza u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog
struénog ispita za namjestenike u organima drzavne sluzbe, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 56.
(Radno mjesto Visi referent za likvidaturu, pripremu naloga za plaé¢anje iz namjenskih
sredstava i za evidenciju stainih sredstava)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za stalna sredstva, likvidaturu i pripremu naloga za placanje iz
namjenskih sredstava.

(2) Opis poslova: Evidentira finansijsku dokumentaciju namjenskih sredstava i provjerava njihovu
ispravnost; likvidira finansijsku dokumentaciju i upisuje u knjige ulaznih i izlaznih faktura; pravi naloge
za placanje i naplatu na propisanim obrascima; prati analitiku po projektima, prati prilive i odlive po
namjenskim radunima; kontrolie, likvidira i pravi naloge za pla¢anje prema pravnim i fizickim licima
i za placanje ostalih obaveza putem namjenskih raduna; vrsi prijavu prihoda, poreza i doprinosa
nadleznoj Poreznoj upravi na propisanim obrascima; vodi analiticku evidenciju stalnih sredstava
Zavoda, po lokacijama i zaduZenjima zaposlenika; vrSi ispis i ljepljenje naljepnica sa inventurnim
brojevima, izdaje reverse za stalna sredstva; ¢uva tehni¢ku dokumentaciju i garantne listove nabavljene
opreme; vodi analititku evidenciju sitnog inventara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda
po nalogu pomoc¢nika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvatiteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen) zavriena Srednja ekonomska 3kola ili gimnazija,
najmanje deset mjeseci radnog staza, polozen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni.

(7) SloZenost poslova: Djelimicno slozeni.

(8) Status izvrioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsSilaca: 2 (dva).

Clan 57.
(Radno mjesto Visi referent za pripremu obracuna plata, blagajne, likvidature finansijske
dokumentacije za funkcionisanje Zavoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za pripremu obracuna plata, blagajne, likvidature finansijske
dokumentacije za funkcionisanje Zavoda.

(2) Opis poslova: Prati elektronsku evidenciju radnog vremena; priprema 8iht liste za obratun plata,
toplog obroka i prevoza; priprema naloge za podizanje i isplatu gotovine; vodi blagajni¢ki dnevnik;
likvidira finansijsku dokumentaciju koja se placa kroz blagajnu; evidentira finansijsku dokumentaciju
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za budzetska sredstva, provjerava njihovu ispravnost i upisuje u knjigu ulaznih faktura; pravi naloge za
placanje na propisanim obrascima; kontroliSe, likvidira i priprema naloge za plaéanje prema fizickim
licima i1 za placanje ostalih obaveza iz budZetskih sredstva vr3i prijavu prihoda, poreza i doprinosa
nadleznoj Poreznoj upravi na propisanim obrascima; likvidira putne naloge i u vezi toga priprema
potrebne naloge za placanje; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomoénika
direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen) zavriena Srednja ekonomska 3kola ili Gimnazija,
najmanje deset mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djclatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni.

(7) Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(8) Status izvrioca: Namjeitenik,

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 58.
(Radno mjesto Visi referent za analiti¢ko knjigovodstvo potraZivanja za uredenje zemljista,
rentu, legalizaciju i naplatu prihoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za analititko knjigovodstvo potraZzivanja za uredenje zemljiita,
rentu, legalizaciju i naplatu prihoda.

(2) Opis poslova: Vodi analiticko knjigovodstvo potraZivanja; ispostavlja fakture i provodi ih u knjizi
izlaznih faktura, te prati i evidentira uplate kupaca na osnovu Pregleda uplata kantonalnih naknada; vodi
analitiku kupaca; sravnjava analiticku evidenciju sa sintetikom; evidentira rjesenja o posebnoj naknadi
za legalizaciju bespravno izgradenih objekata; izdaje potvrde po zahtjevu stranaka; prati dospjelost
potraZivanja; vrsi prijavu komitenata prema Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo na odgovarajuéim
obrascima, dostavlja dokumentaciju za utuZivanje potrazivanja; ispostavlja izvode otvorenih stavki;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomocnika direktora i direktora Zavoda,
za svoj rad odgovara pomo¢éniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen) zavriena Srednja ekonomska $kola ili gimnazija,
najmanje deset mjeseci radnog staZa, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno-materijalni.

(7) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 59.
(Radno mjesto Visi referent za analiticko knjigovodstvo potrazivanja za Katastar komunalnih
uredaja i naplatu prihoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Vidi referent za analiticko knjigovodstvo potrazivanja za Katastar
komunalnih uredaja i naplatu prihoda.

(2) Opis poslova: Vodi analiti¢ko knjigovodstvo potraZivanja za Katastar komunalnih uredaja, unosi
pravna i fizi¢ka lica u ratunovodstveni program, kreira i predradune, ispostavlja fakture i provodi ih u
knjizi izlaznih faktura, te prati i evidentira uplate kupaca na osnovu Pregleda uplata kantonalnih
naknada, vodi analitiku kupaca, sravnjava analititku evidenciju sa sintetikom, prati dospjelost
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potrazivanja, vrsi prijavu komitenata prema Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo na odgovaraju¢im
obrascima, kreira naloge za knjizenje izlaznih faktura Katastra komunalnih uredaja na odgovarajucim
obrascima, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomoénika direktora i direktora
Zavoda, za svoj rad odgovara pomocéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen) zavr3ena Srednja ekonomska $kola ili gimnazija,
najmanje deset mjeseci radnog staZa, poloZen strudni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno-materijalni.

(7) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vii referent.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Odjeljak E - Sektor za javne nabavke, kadrovske i opée poslove

Clan 60.
(Radno mjesto Pomocnik direktora za javne nabavke, kadrovske i opée poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik direktora za javne nabavke, kadrovske i ope poslove.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike i daje im upute o naCinu vrienja
poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadieZnosti Sektora;
redovno upoznaje direktora o stanju i problemima v vezi vrienja poslova iz nadleznosti Sektora;
predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora,
vri izradu Nacrta godiSnjeg programa rada i izvjestaja o radu Sektora, vri analizu i predlaZe plan
potrebnih finansijskih sredstava neophodnih za obavljanje programskih aktivnosti Sektora, vrsi
najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora; prati propise iz djelokruga rada Sektora, iskazuje i druge
potrebe iz nadleZnosti Sektora, izvriava poslove po nalogu direktora i odlucuje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem direktora, za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien pravni fakultet, najmanje pet godina radnog staZa
u struci, poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom Sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik direktora.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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a) SluZba za javne nabavke

5 Clan 61.
{Radno mjesto Sef SluZzbe za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za javne nabavke.

(2) Opis poslova: Organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjeStenike 1 daje blize upute o nadinu vrienja tih poslova; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz djelokruga sluzbe, redovno usmeno ili
pismeno upoznaje rukovodioca sektora u ¢ijem se sastavu nalazi sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje i daje
prijedloge mjera za unapredenje rada Zavoda; priprema prijedioge za nabavku iz djelokruga rada
SluZbe, postupa po nalozima rukovodioca Sektora i vrii najsloZenije poslove iz nadleznosti sluzbe
kojom rukovoedi, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomoc¢nika direktora i
direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni fakultet, naymanje Cetiri godine radnog staza u
struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom-
Sluzbom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 62.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za ugovaranje)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za ugovaranje.

(2) Opis poslova: Prati zakonske akte i propise vezane za javne nabavke, kao i ostale zakonske propise
i akte koji se tiu djelokruga Sektora, vrii konsultacije vezano za izradu obavje$tenja o javnoj nabavci
u "Sluzbenom glasniku”, izraduje odluke o dodjeli ugovora, izraduje plan javnih nabavki i vrSi
eventualne izmjene plana, provodi prvostepeni upravni postpak po Zalbama ponudada, osigurava
pravilno evidentiranje javnih nabavki kao i elektronsku prijavu svih javnih nabavki, prati izmjene
zakonske regulative iz oblasti javnih nabavki, izraduje ugovore za nabavku roba, usluga i radova, vrii
konsultacije sa pomoénikom direktora Sektora i daje prijedloge iz oblasti javnih nabavki, prati ugovore
o nabavci roba, usluga i radova u smislu obaveza izvodaa - izvriioca, kao $to su npr. garancije
propisane ugovorom, daje sugestije i tumacenja vezano za realizaciju ugovora i na zahtjev nadzornog
organa pokrece pravne radnje u sluaju neblagovremenog i nekvalitetnog izvrienja ugovora, izraduje
sporazume o medusobnim pravima i obavezama izmedu investitora i Zavoda za izgradnju Kantona iz
oblasti javnih nabavki, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomoénika
direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara 3efu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SC 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg
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ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet pravne ili upravne struke ili zavr$en ekonomski
fakultet, najmanje tri godine radnog staza u struci, peloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 63.
(Radno mjesto Visi strucni saradnik za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za javne nabavke

(2) Opis poslova: Prati zakonske akte i propise vezane za javne nabavke, kao i ostale zakonske propise
i akte koji se ti¢u djelokruga Sektora, safinjava prijedloge odluka iz oblasti javnih nabavki, uestvuje u
izradi prijedloga plana javnih nabavki, izraduje prijedloge tenderskih dokumentacija, izraduje
prijedloge odgovora na Zalbe ponudada u vezi sa javnim nabavkama i osigurava pravilno evidentiranje
i elektronsku prijavu postupaka javnih nabavki, izraduje prijedloge ugovora za nabavku roba, usluga i
radova, izraduje prijedloge sporazuma iz oblasti javnih nabavki, priprema i vodi komunikaciju sa
Agencijom za javne nabavke, ponudacima i "Sluzbenim glasnikom BiH" i obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Zavoda po nalogu pomoénika dircktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu
sluzbe.

(3) U obavljanju posiova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 150 9001.

(4) Uslovi za vr¥enje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog cikiusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen fakultet pravne ili upravne struke, najmanje dvije godine
radnog staZa u struci, polozen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struno-operativni.

(7) SloZenost poslova: SlozZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struni saradnik.

(10) Broj izvrilaca: | (jedan).

Clan 64.
(Radno mjesto Struéni saradnik za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za javne nabavke.

(2) Opis poslova: Priprema nacrte tenderske dokumentacije, vrii pripremne radnje za oglaSavanje
tendera, vodi zapisnike sa sastanaka komisije za javne nabavke, priprema izvjeitaje o radu komisije za
javne nabavke, obavjestava ponudade o izvrienom postupku javne nabavke, priprema i dostavlja sva
obavjestenja i izvjestaje u vezi sa javnom nabavkom, sa¢injava nacrt odluke o pokretanju postupka
javnih nabavki i odluke o izboru najpovoljnijeg ponudaca; vrsi ispitivanje trzista i ponuda na trZistu
roba, usluga i radova, prati izvrienje plana javnih nabavki i realizaciju zaklju¢enih ugovora po
provedenim postupcima javnih nabavki, saraduje sa nadleZnim institucijama u vezi javnih nabavki, vi3i
prijavu javnih nabavki u registar podataka o javnim nabavkama Kantona Sarajevo pri Uredu za borbu
protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, kao i prijavu postupaka javnih nabavki na
portalu javnih nabavki Agencije za javne nabavke BiH; izraduje rjeSenja o slobodi pristupa
informacijama iz oblasti javnih nabavki, izraduje sporazume o medusobnim pravima i obavezama
izmedu investitora i Zavoda za izgradnju Kantona i obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda
po nalogu pomoénika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet pravne ili upravne struke ili zavrsen ekonomski
fakultet, najmanje jedna godina radnog staza u struci, poloZen struéni ispit ili za namje$tenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VIl stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog ili drugog ili treeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen fakultet pravne ili upravne struke ili zavrien ekonomski
fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u organima drzavne sluzbe nakon polozenog struénog ispita
za namjeitenike u organima drZavne sluzbe, polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativai.

(7) SloZzenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: [ (jedan).

Clan 65.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za ugovaranje izvodenja radova)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za ugovaranje izvodenja radova.

(2) Opis poslova: Ucestvuje u izradi tenderskih dokumentacija, vrii oglasavanje obavjestenja u
Sluzbenom glasniku BiH i na portalu javnih nabavki, vr§i pismenu korespondenciju sa ponudadima,
daje pojadnjenja na tenderske dokumentacije, osigurava pravilno evidentiranje i elektronsku prijavu
postupaka javnih nabavki, analizira i kontrolira ispravnost prikupijenih ponuda za nabavku roba, radova
i usluga, ucestvuje u izradi odluka o pokretanju postupka i odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca,
izraduje izvjestaje Komisije, uestvuje u izradi ugovora za javne nabavke, analizira ponude za naknadne
i nepredvidene radove, izraduje prijedloge ugovora, kontrolira kalkulaciju jediniénih cijena, obavlja i
druge poslove iz djclokruga rada Zavoda po nalogu pomocnika direktora i direktora Zavoda, za svoj
rad odgovara pomo¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS - zavrien prvi stepen gradevinskog fakulteta, jedna godina radnog
staza, poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno operativni.

(7) SloZenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vis§i samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

b) Sluzba za kadrovske i opée poslove

5 Clan 66.
(Radno mjesto Sef Sluzbe za kadrovske i opée poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za kadrovske i opée poslove.

(2) Opis poslova: Organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na dr7avne sluzbenike i namjeStenike i daje blize upute o na¢inu vrienja tih poslova; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz djelokruga stuzbe, redovno usmeno il
pismeno upoznaje rukovodioca sektora u ijem se sastavu nalazi sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo rjesavanje i daje
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prijedloge mjera za unapredenje rada Zavoda, priprema prijedloge za nabavku iz djelokruga rada
Sluzbe, postupa po nalozima rukovodioca Sektora i vrii najslozZenije poslove iz nadleZznosti sluzbe
kojom rukovodi, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu pomo¢nika direktora i
direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni fakultet, najmanje Cetiri godine radnog staza u
struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strutno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutraSnjom organizacionom jedinicom-
Sluzbom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 67.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za pravne poslove.

(2) Opis poslova: Prati i proutava stanja i pojave iz oblasti radnih odnosa, izvriava i osigurava
izvrsavanje zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti radnih odnosa; prati uskladenost propisa i
opéih akata Zavoda iz oblasti djelokruga Zavoda; daje prijedlog za izradu pravnih akata iz djelokruga
svog rada; izraduje opce akte Zavoda; izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava, duzZnosti i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa, tj. pojedinaéne akte kojima se
riesava o zahtjevima koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika i
namjestenika iz radnog odnosa; Saraduje sa Agencijom za drzavnu sluzbu FBiH i Odborom drzavne
sluzbe za Zalbe FBiH; Saraduje sa organima i tijelima sa kojima je za potrebe obavljanja poslova
potrebna saradnja, Saraduje sa Agencijom za drzavnu sluzbu FBiH pri objavi odnosno sprovodenju
javnih konkursa za prijem drZavnih sluZbenika te internih konkursa za unapredenje drzavnih sluzbenika;
Priprema i objavljuje interne i javne oglase za prijem namjestenika; izraduje struéne materijale iz oblasti
personalnih poslova za koje se traZi saglasnost Vlade Kantona Sarajevo; Vodi upravni postupak po
zahtjevima za pristup informacijama u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine i Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu
pomo¢nika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara 3efu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanija ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet pravne ili upravne struke, najmanje tri godine
radnog staza u struci i polozen strudni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeiavanja.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrgilaca: (1) jedan.
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Clan 68.
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za kadrovske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za kadrovske poslove.

(2) Opis poslova: Prati i primjenjuje propise iz radnih odnosa i penzijsko-invalidskog osiguranja; po
potrebi izraduje jednostavnije pojedinaCne akte koji se odnose na prava, duZnosti i odgovornosti
drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa tj. pojedina¢ne akte kojima se rje3ava o zahtjevima
koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa;
izraduje pojedinalne akte koji se odnose na izdavanje potvrda, odobrenja i saglasnosti; vrii prijavu,
odjavu i promjenu statusa drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao i lica koji se nalaze na struénom
osposobljavanju kod nadlezne poreske uprave; Vodi evidenciju o zaposlenim; vr3i uvid u personalne
dosijee zaposlenih, aZurira iste, utvrduje radni staz svih zaposlenih i vodi preciznu evidenciju o radnom
stazu svih zaposlenih; na osnovu podataka iz evidencije analizira i po potrebi statisticki izvjestava;
izraduje plan koridtenja godidnjih odmora, te utvrduje broj dana godiinjeg odmora za svakog
zaposlenog na osnovu podataka iz siuzbene evidencije; izraduje akt o regresu; uéestvuje u raspisivanju,
odnosno sprovodenju javnih konkursa 1 oglasa za prijem drzavnih sluZzbenika, namjestenika,
pripravnika ili volontera, internih konkursa za unapredenje drzavnih sluzbenika, te internih oglasa za
prijem namjeStenika; po potrebi pomaze pri izradi struénih materijala iz oblasti personalnih poslova za
koje se traZi saglasnost Vlade Kantona Sarajevo; evidentira promjenu stanja racunarske i ostale IT
opreme - revers/povrat reversa u personalni dosije zaposlenika, obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Zavoda po nalogu pomo¢nika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struénc spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne struke, najmanje dvije godine
radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjesavanija.

(7) Slozenost poslova: Slozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 69.
(Radno mjesto Visi referent za opée poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za opée poslove.

(2) Opis poslova: Osigurava ispravnost opreme i sredstava rada Zavoda; vrii nabavku kancelarijskog,
higijenskog i ostalog materijala potrebnog za nesmetan rad Zavoda; realizuje sitne nabavke kroz
zaduzenje u blagajni; inicira potrebe za nabavkom stalnih sredstava; organizuje i vodi potrebnu
evidenciju potrodnje materijala; priprema prijedloge za nabavku za funkcionisanje Zavoda, po potrebi,
pomaZe v radu Videm referentu za poslove arhive; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda
po nalogu Sefa Sluzbe, pomocnika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SS8S (IV stepen), zavriena gimnazija, ckonomska ili druga $kola
drustvenog ili tehnickog smjera, najmanje deset mjeseci radnog staZa, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni.

(7) Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 70.
{(Radno mjesto Visi referent za kancelarijsko poslovanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za kancelarijsko poslovanje.

(2) Opis poslova:

Prima po3tu, otvara uz odobrenje direktora, klasificira, dodjeljuje broj protokola, skenira i provodi kroz
e-protokol, 3alje na signiranje direktoru, odobrava izuzec¢e dokumentacije na osnovu zahtjeva izvrsioca,
izlaznoj posti dodjeljuje broj protokola, ovjerenu izlaznu postu preuzima od Viseg referenta za poslove
tehni¢kog sekretara i korespondencije sa partnerima i dostavlja kuriru na otpremu, na kraju godine
zakljuduje djelovodnik sluzbenom zabiljeskom, tampa ga i potpisuje, obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Zavoda po nalogu $efa Sluzbe, pomocénika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad
odgovara Sefu sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen), zavriena Gimnazija ili ekonomska 3kola, najmanje
deset mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki.

(7) Slezenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: 2 (dva).

Clan 71.
(Radno mjesto Visi referent za poslove arhive)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za poslove arhive.

(2) Opis poslova: Priprema predmete za arhiviranje; vodi arhivsku knjigu; klasificira dokumentaciju;
izdaje uz revers dokumentaciju iz arhive; dostavlja podatke iz arhive za druge sluzbe Zavoda; kontaktira
sa Arhivom na nivou grada i Kantona; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu po
nalogu pomo¢nika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 15O 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS (IV stepen), zavriena Gimnazija, najmanje deset mjeseci radnog
staza, poloZzen struéni ispit i ispit za arhivara.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Admintstrativno-tehnicki.

(7) SloZenost poslova: Djelimicno slozeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 72.
(Radno mjesto Referent za poslove prijema stranaka i poslove recepcije)

(1) Naziv radnog mjesta: Referent za poslove prijema stranaka i poslove recepcije.

(2) Opis poslova: Organizuje i odgovoran je za rad recepeije; odgovoran je za prijem stranaka; vodi
evidenciju i organizuje kretanje lica kroz zgradu te kontrolira pristup i kori3tenje parking prostora oko
zgrade Zavoda; uspostavlja interne telefonske veze, po potrebi obavlja poslove obezbjedenja; obavija i
druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu Sefa Sluzbe.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS, zavrSena Gimnazija ili srednja tehnicka skola ili srednja stru¢na
Skola, poloZen stru¢ni ispit, do Sest mjeseci radnog staza.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki.

(7) SloZenost poslova: Jednostavni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Referent.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 73.
(Radno mjesto VKV vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV vozag.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove vozata motornog vozila za potrebe Zavoda; vodi brigu o ispravnosti
i Cisto¢i motornog vozila i blagovremeno prijavljuje nastale kvarove i nedostatke; vodi naloge i
propisanu evidenciju o predenoj kilometraZi, utrodku goriva i maziva; u toku &ekanja lica koje vozi ne
napu3ta vozilo; blagovremeno obavjestava nadleznu sluzbu o potrebi registracije vozila; nakon zavriene
voznje obavezan je parkirati motorno vozilo u garaze Zavoda; obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Zavoda po nalogu $efa sluzbe, pomoénika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara sefu
Sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS, zavriena saobracajna $kola, srednja masinsko-tehnicka skola ili
Zeljeznicki Skolski centar, najmanje deset mjeseci radnog staza na istim ili sli¢nim poslovima, polozen
vozacki ispit za vozada ,,B* kategorije i za VKV voza¢a motornog vozila.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(7) SloZenost poslova: Djelimiéno-sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV - radnik.

(10) Broj izvrsilaca: 3 (tri).

Clan 74.
(Radno mjesto KV radnik - Upravitelj voznog parka)

(1) Naziv radnog mjesta: KV radnik - Upravitelj voznog parka.

(2) Opis poslova: Vodi evidenciju i brigu o ispravnosti i sigurnosti vozila Zavoda; vodi pravovremeno
azuriranje potrebne dokumentacije o vozilima, priprema vozila za put (sipanje goriva, putni nalozi i sl.);
osigurava ispravnost opreme i auto guma; vodi evidencije o koli¢inskom stanju auto guma, izdaje
naloge za sluZbena vozila; vodi brigu o tehnigkim, periodiénim pregledima i osiguranju vozila, prati
potro$nju goriva i kretanje sluzbenih vozila, te redovno izvjestava o stanju i potrebama voznog parka;
vrii kontrolu kvalitete odrzavanja vozila od strane vozaca, te vrii komunikaciju sa voza&ima i
koordinaciju sa servisima; po potrebi obavlja poslove vozaga; obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Zavoda po nalogu Sefa Sluzbe, pomo¢nika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu
Sluzbe,

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SS8S, zavrsena saobraéajna $kola, srednja masinsko - tehnicka skola,
poloZen ispit za vozaca ,,B* kategorije, do Sest mjeseci radnog staza,

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
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(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.
(7) Slozenost poslova: Jednostavni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(10) Broj izvr§ilaca: 1 (jedan).

Clan 75.
(Radno mjesto KV radnik za rad u kotlovnici i obavljanje drugih poslova tekuéeg odrzavanja
zgrade)

(1) Naziv radnog mjesta: KV radnik za rad u kotlovnici i obavljanje drugih poslova tekudeg odrzavanja

zgrade.

(2) Opis poslova: Rukuje kotlovnicom i drugim uredajima za zagrijavanje radnih prostorija Zavoda;

obavlja druge poslove na teku¢em odrzavanju zgrade, popravki, prijavljuje vece kvarove i nedostatke u

prostorijama Zavoda; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu 3efa Sluzbe,

pomocnika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara 3efu Sluzbe. |
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku !
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja '
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS, zavriena masinska §kola ili $kola ucenika u privredi - KV radnik,

certifikat za upravljanje i rad na plinskoj kotlovnici, najmanje $est mjeseci radnog staza.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomodéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(7) SloZzenost poslova: Djelimicno sloZeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 76.
(Radno mjesto Pomoéni radnik - radnik na odrzavanju {istoce)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocni radnik - radnik na odrzavanju ¢istoce.

(2) Opis poslova: Odrzava higijenu radnih prostorija Zavoda; obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Zavoda po nalogu 3efa Sluzbe, pomo¢nika direktora i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara Sefu
Sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: NK, zavriena osnovna 3kola.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Pomocni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Jednostavniji.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocni radnik.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 77.
(Radno mjesto Pomoéni radnik - radnik u bifeu)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocni radnik - radnik u bifeu.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove odrzavanja bifea, kuhanje kafe, ¢aja i drugih toplih napitaka,
odr¥ava i &isti inventar i opremu koju koristi u svom radu, vodi evidenciju i podnosi izvjestaj o utroSenoj
robi u bifeu, te obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu Sefa Sluzbe, pomocnika
direktora i direktora Zavoeda, za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je posjeduje sanitamu knjizicu
i da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravijanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: NK, zavriena osnovna §kola.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢éne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Pomocni poslovi.

(7} SloZenost poslova: Jednostavniji.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocni radnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 78.
(Radno mjesto Pomo¢ni radnik - kurir)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocni radnik - kurir.

(2) Opis poslova: Vrii internu i eksternu dostavu po3te Zavoda; obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Zavoda po nalogu Sefa SluZzbe, pomo¢énika direktora i direktora Zavoda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: NK, zavriena osnovna $kola.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Pomocni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Jednostavniji.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢ni radnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Odjeljak F - Radna mjesta izvan organizacionih jedinica

Clan 79.
(Struéni savjetnik za informisanje i odnose sa javnoScu)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za odnose sa javnoscéu.

(2) Opis poslova: obraduje zahtjeve za pristup informacijama i u saradnji sa drugim Sektorima donosi
rjesenja u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine,
organizuje poslove informisanja javnosti o aktivnostima i radu Zavoda, organizuje konferencije za
Stampu, intervjue i razgovore direktora; po nalogu dircktora daje izjave za medije; saraduje sa glavnim
i odgovomim urednicima medija, sluzbama za informisanje i drugim organima u oblasti javnog
informisanja; organizuje i stara se o blagovremenoj pripremi podataka, informacija i drugih materijala
i po potrebi u¢estvuje u njihovoj pripremi za istupanje direktora u medijima; izraduje prijedloge i
planove za informisanje javnosti; pise saopstenja za objavljivanje u sredstvima informisanja 1 stara se
o njihovom blagovremenom objavljivanju, pravi odgovaraju¢e izvode, vodi evidencije, sreduje i
sadinjava potrebne preglede i prepise objavljenih ¢lanaka u ¢asopisima i web portalima koji se odnose
na rad Zavoda, te o tome obavjedtava direktora; aZurira sadrzaj WEB stranice i drustvenih mreza
Zavoda, organizuje radne i protokolarne posjete; vodi zapisnike sa sastanaka; obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Zavoda po nalogu sekretara i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara sekretaru
Zavoda i direktoru Zavoda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treCeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet politickih nauka - odsjek
Zurnalistika/Komunikologija, aktivno poznavanje engleskog jezika, najmanje tri godine radnog staza u
struci, polozen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: | (jedan).

Clan 80.
{Radno mjesto Struéni saradnik za zastitu na radu)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za za3titu na radu.

(2) Opis poslova: Ugestvuje u izradi akta o procjeni rizika; uCestvuje u izradi prijedloga internog akta
o zatiti na radu; izraduje plan i program mjera za$tite na radu; vrsi unutra$nji nadzor nad primjenom
mjera zadtite na radu; pruZa struénu pomo¢ u provodenju i unaprijedenju sigurnosti i zaStite zdravlja na
radu, izraduje uputstva za siguran rad; prati i organizuje periodiéne preglede sredstava za rad, sredstava
i opreme licne zastite; prati i organizuje periodi¢ne preglede hemijskih, fizi¢kih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini; priprema i organizuje osposobljavanja radnika za siguran rad; prati stanje
i izvjeitava dircktora Zavoda o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa
radom; analizira uzroke povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim doktorom
specijalistom medicine rada i predlaZe mjere za unaprijedenje sigurnosti i zaStite zdravlja na radu; prati
i organizuje periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima sa povecanim rizikom, te
analizira izvjestaje o obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima; savjetuje direktora Zavoda u
pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada; saraduje sa dircktorom Zavoda prilikom
planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad; saraduje sa nadleZnom inspekcijom
rada i drugim ustanovama koje se bave siguno3¢u i zastitom na radu; saraduje sa sindikatom i
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povjerenikom za zadtitu na radu, u skladu sa zakonom o zaititi na radu; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Zavoda po nalogu sekretara Zavoda i direktora Zavoda, za svoj rad odgovara sekretaru
Zavoda i direktoru Zavoda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije, najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en fakultet iz grupacije tehni¢kih ili medicinskih ili
prirodnih nauka; poloZen stru¢ni ispit; jedna godina radnog staza u struci; najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima iz oblasti zastite na radu; polozen strudni ispit za obavljanje poslova radnika za
zaStitu na radu; ili za namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet iz
grupacije tehni¢kih ili medicinskih ili prirodnih nauka, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva
u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namje$tenika u organima drzavne sluzbe
i poloZen struéni ispit; najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti zaitite na radu;
polozen strucni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 81.
(Radno mjesto Visi referent za poslove tehnickog sekretara i korespondencije sa partnerima)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za poslove tehnitkog sekretara i korespondencije sa partnerima.
(2) Opis poslova: Obavlja poslove prijema i otpreme telefonskih, pismenih, usmenih i faks poruka i
informacija za direktora; uspostavlja telefonske veze direktora sa njegovim saradnicima i licima s
kojima je po prirodi posla upucen na saradnju, dogovaranje, informiranje i obavjeStavanje; vodi
rokovnik direktorskih ro¢nih obaveza i osigurava njihovo pravovremeno izvriavanje, izlaznu postu
nakon potpisa i ovjere peCatom predaje viSem referentu za kancelarijsko poslovanje na postupanje;
podnosi direktoru pristiglu postu na signiranje i potpisivanje i preduzima mjere da signiranu i potpisanu
postu preuzme pisarnica radi rasporedivanja ili otpremanja; trebuje za dircktora kancelarijski materijal
i sitni inventar; organizuje sastanke sa strankama, daje odgovore na upite stranaka; po potrebi vodi
zapisnike sa sastanaka, obavlja daktilografske poslove, skenira i kopira potrebne materijale po nalogu
direktora; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu sckretara Zavoda i direktora
Zavoda, za svoj rad odgovara sekretaru Zavoda i direktoru Zavoda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS, zavriena ekonomska $kola ili gimnazija, deset mjeseci radnog
staza, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki.

(7) Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
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POGLAVLJE IV - RUKOVODENJE ZAVODOM 1 ORGANIZACIONIM JEDINICAMA,
OVLASTENJA U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANIJE POSLOVA

Clan 82.
(Rukovodenje Zavodom)

(1) Radom Zavoda rukovodi direktor.

(2) Direktor zastupa i predstavlja Zavod i vrii narocito sljedece poslove: organizira vrienje svih
poslova iz nadleZnosti Zavoda, donosi propise i druge opée i pojedinatne akte za koje je
zakonom i drugim propisima ovlasten i u skladu sa zakonom i drugim propisima odlucuje o
pravima, duznostima i odgovornostima drzavnih sluZbenika i namjeitenika iz radnog odnosa,
ili u vezi sa radnim odnosom u Zavodu, i vrii druge poslove koji su mu zakonom i drugim
propisima stavijeni u nadleznost.

(3) U sludaju privremene sprijecenosti direktora, poslovi direktora obavljaju se u skladu sa
zakonom.

{(4) Dircktor moZe posebnim rjeSenjem ili odlukom ovlastiti sekretara Zavoda ili pomoc¢nike
direktora Zavoda da potpisuju odredene pojedinacne akte.

Clan 83.
(Radno mjesto Direktor Zavoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Direktor Zavoda.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Zavodom; predstavlja i zastupa Zavod; organizira vrenje svih
poslova iz nadleznosti Zavoda; donosi propise i druge opée i pojedina¢ne akte za koje je zakonom i
drugim propisima ovlaten i u skladu sa zakonom i drugim propisima odlucuje o koristenju finansijskih
i materijalnih sredstava za koja je nadle2an; odlucuje o pravima, duznostima i odgovornostima drzavnih
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u drzavnoj sluzbi; obavjestava
Skupitinu Kantona i javnost o radu zavoda; obezbjeduje saradnju Zavoda sa drugim upravnim
organima, ustanovama, preduze¢ima i drugim pravnim licima; obrazuje upravne i stru¢ne komisije, te
druga odgovarajuéa radna tijela za izvriavanja odredenih poslova i zadataka Zavoda; obavlja i druge
poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleZnost i/ili koje mu odredi Vlada
Kantona Sarajevo.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treCeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien arhitektonski, gradevinski, elektrotehnicki ili masinski
fakultet, najmanje sedam godina radnog staza u struci, tri godine u rukovodenju organizacijama i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Lice koje nema status drzavnog sluzbenika.

(9) Pozicija radnog mjesta: Direktor Zavoda.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 84.
{Radno mjesto Sekretar Zavoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Sckretar Zavoda.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove od znacaja za unutradnju organizaciju i rad Zavoda na nacin $to
koordinira i usmjerava rad svih sektora u Zavodu u cilju realiziranja poslova koji su utvrdeni u programu
rada Zavoda i osigurava izvrienje poslova po nalogu direktora Zavoda; upoznaje direktora Zavoda o
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stanju 1 problemima u vrienju planiranih poslova, te predlate preduzimanje potr.ebnih mjera na
rjeSavanju postojecih problema i na taj nagin pomaze direktoru Zavoda u l‘llkO\«-’f)del‘l‘]l.l Za‘vodom; po
nalogu direktora obavlja najsloZenije pravne poslove u nadleZnosti Zavoda koji zahtjevaju pose?bnu
stru¢nost 1 samostalnost u radu; ostvaruje saradnju sa pomoénicima direktora koji rukovode sektorima,
kao i 3cfovima sluzbi; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu direktora Zavoda,
za svoj rad odgovara direktoru Zavoda. o N
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Jje da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien pravni fakultet, najmanje 3est godina radnog staza u
struci, polozen struéni ispit.

(3) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZenji poslovi.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica i
radom drzavnih sluzbenika i namje$tenika koji nisu sistematizovani u okviru organizacionih jedinica.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sekretar Zavoda.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 85.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)

(1) Radom Sektora rukovode pomoénici direktora.

(2) Pomoénik direktora rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom - Sektorom i vrii
najsloZenije poslove koje mu odredi direktor i obavlja poslove unutar sektora i odgovoran jeza
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih Sektoru i direktoru
Zavoda.

Clan 86.
(Rukovodenje unutrainjom organizacionom jedinicom)

(1) Sef sluzbe rukovodi sluzbom kao unutrainjomn organizacionom jedinicom u Sektoru i obavlja
najsloZenije poslove utvrdene ovim Pravilnikom. Odgovorni su za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih Sluzbi, pomoéniku direktora i direktoru Zavoda.

(2) Sef sluzbe koji je odgovoran za koristenje finansijskih i materijalnih potencijala, svoja
ovlaStenja ostvaruje na nagin $to ta sredstva moze koristiti isklju¢ivo za namjene za koja su
dodjeljena i svojim vlastitim odlukama ne moze mijenjati predvidene namjene, bez saglasnosti
direktora Zavoda.

Clan 87.
(Odgovornost za rad)

(1) Direktor za svoj rad i rad Zavoda odgovara Vladi Kantona Sarajevo.

(2) Sekretar Zavoda, pomoénici direktora za vrienje poslova iz svoje nadleznosti neposredno
odgovaraju direktoru Zavoda.

(3) Stru¢ni savjetnik za odnose sa Javno3éu i pristup informacijama, visi struni saradnik za za%titu
naradu i visi referent za poslove tehnickog sekretara i korespondencije sa partnerima za vrienje
poslova iz svoje nadleznosti neposredno odgovaraju sekretaru Zavoda i direktoru Zavoda.

(4) Sefovi sluzbi, za vrienje poslova iz svoje nadleznosti, odgovaraju pomoéniku direktora,
odnosno rukovodiocu Sektora u okviru kojeg se nalazi Sluzba i direktoru Zavoda.

(5) Ostali drzavni sluzbenici i namjestenici Zavoda, za svoj rad odgovaraju neposredno
nadredenom rukovodiocu i direktoru Zavoda.
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POGLAVLJE V - STRUCNI KOLEGILJ I RADNA TIJELA

Odjeljak A. Struéni kolegij

Clan 88.
(Strucni kolegij)

(1) Direktor obrazuje Stru¢ni kolegij radi raspravljanja nadelnih i drugih pitanja iz djelokruga

Zavoda i pribavija misljenja o rjeSavanju tih pitanja.

(2) Struéni kolegij sacinjavaju: direktor, sekretar i pomocnici direktora i drugi sluzbenici Zavoda

koje odred: direktor.

(3) Struéni kolegij saziva i njime rukovodi direktor Zavoda.
(4) Struéni kolegij narodito razmatra: nacrie programa, planove rada i izvjeitaje o radu Zavoda,

stanje izrade i problematiku izrade dokumenata iz nadleznosti Zavoda, prednacrte 1 nacrte
odluka i druge materijale koji se pripremaju u Zavodu, znadajna pitanja iz djelokruga Zavoda
koja se odnose na sprovodenje utvrdene politike, izvr§avanje zakona i drugih propisa i opstih
akata, nacrte odgovora na pitanja delegacija i delegatau Skupitini Kantona, druge poslove koje
odredi direktor Zavoda.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 89.
(Uslovi i nacin obrazovanja)

(1) Za izvriavanje pojedinih slozenijih poslova i zadataka koji zahtjevaju zajednicki rad

rukovodeéih i drugih drzavnih sluZbenika i namjeStenika razlicitih profila iz vise
organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i povremene komisije, radne grupe i druga
radna tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupe, komisije, i tijela iz stava 1.

ovog &lana utvrduje direktor rjeSenjem.

POGLAVLIJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA 1 ZADATAKA

Clan 90.
(Nadin saradnje)

U izvréavanju poslova i zadataka iz nadleznosti Zavoda osigurava se saradnja i to:

a)

b)

¢)

d)

saradnju izmedu sluzbenika i namjestenika u okviru jednog Sektora, kao i medusobno Sektora
unutar Zavoda, odnosno radnih mjesta koja osiguravaju drzavni sluzbenici koji rukovode
Sektorima u Zavodu i ostali drzavni sluzbenici kao i medusobna saradnja izmedu svih
sluzbenika i namjestenika unutar Zavoda kao cjeline;

medusobnom saradnjom Zavoda i drugih kantonalnih organa i sluzbi, koja se prvenstveno
odnosi na pitanja provodenja programa rada i osiguranja jedinstvenih stavova u pogledu
primjene propisa iz odgovarajuce oblasti;

saradnju Zavoda sa odgovarajucim federalnim organom uprave u pogledu ostvarivanja
zajednickih nadleZnosti kantona i federacije, kao i u pogledu jedinstvene i pravilne primjene
federalnih propisa za ¢ije su sprovodenje nadlezni ti organt;

Saradnju Zavoda sa odgovaraju¢im sluzbama za upravu, kao i medusobnu saradnju suzbi
Grada i opéina u pogledu pravilne i jedinstvene primjene kantonalnih, gradskih i op¢inskih
propisa za &ije su sprovodenje nadlezne te sluzbe;
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¢) saradnju sa institucijama BiH i drugim organima, ombudsmenima BiH, struénim i nau¢nim
institucijama i neviadinim sektorom.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANIJE I PLANIRANJE RADA

Clan 91,
(SadrZaj i nacin programiranja i planiranja rada)

(1) Planiranje i pracenje izvriavanja programa rada Zavoda vrsi se putem godi$njih programa rada
i izvjedtaja o radu Zavoda, koje pripremaju sekretar Zavoda i pomoénici direktora za sektore
poslova koje utvrduje i donosi direktor Zavoda.

(2) Pracenje izvriavanja programa rada vrii se jednom godisnje.

(3) Program rada obuhvata poslove iz djelokruga Zavoda, za koje je, u vrijeme pripreme programa,
izvjesno da se mogu realizovati u programskom periodu i druge poslove dodijeljene zaklju¢kom
Vlade i Sporazumima potpisanim izmedu Zavoda i Opéina.

(4) Pracenje izvriavanja programa rada vr$i se, u pravilu izvjestavanjem direktora Zavoda o
dostignutom nivou izvrSavanja pojedinih poslova po pojedinim sektorima.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVAT DUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA
I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA

Clan 92.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluZbenika i namjestenika ureduju se
u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, Zakonom o namjeitenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine propisima donesenim na osnovu
Zakona, Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima drZavne
sluzbe Kantona Sarajevo, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Zavoda za izgradnju Kantona
Sarajevo, Pravilnikom o platama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika Zavoda za
izgradnju Kantona Sarajevo i Pravilnika o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo.

(2) Prava, duZnosti i odgovomnosti iz radnog odnosa namjeitenika ureduje se Zakonom o
namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu Zakona, Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u
organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji Zavoda za
izgradnju Kantona Sarajevo, Pravilnikom o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo i Pravilnika o radnim odnosima drzavnih
sluZbenika i namje3tenika Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo.

Clan 93.
(Prijem pripravnika)

(1) Potrebu za prijemom i broj pripravnika u Zavodu utvrduje direktor Zavoda, a u skladu sa
ukazanom potrebom i raspolozivim materijalnim - finansijskim sredstvima.

(2) Prijem pripravnika vr3i se na osnovu javnog konkursa, koji objavijuje Agencija za drzavnu
sluzbu FBiH, na zahtjev rukovodioca organa, u skladu sa kriterijima koje utvrduje Agencija za
drzavnu sluzbu FBiH.
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Clan 94.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluZbenici i namjeStenici za povredu sluzbenih duznosti odgovaraju disciplinski u
skladu sa Zakonom.

(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti prema Zakonu o drZzavnoj sluzbi
u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) NamjeStenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti prema Zakonu o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na osnovu
tog Zakona.

Clan 95.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duinosti)

Drzavni sluzbenici i namjestenici za $tetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti odgovaraju u skladu
sa zakonom i drugim propisima kojim je regulisana odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika za
nanesenu Stetu.

POGLAVLIJE IX -JAVNOST RADA

Clan 96.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada Zavoda ostvaruje se podnoSenjem izvjeitaja o radu Vladi Kantona Sarajevo,
davanjem obavjestenja putem medija, Interneta, te objavljivanjem odredenih podataka na web
stranici Zavoda.

(2) Obavjestenja i podatke o radu Zavoda sredstvima javnog informisanja daje direktor Zavoda ili
ovlastena osoba uz prethodno odobrenje direktora Zavoda.

(3) Javnost rada Zavoda ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine, Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine i Vodicem za pristup informacijama Zavoda.

POGLAVLJE X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 97.
(Rasporedivanje drZavnih sluZbenika i namjeStenika)

(1) Direktor Zavoda ¢e prije donoSenja rje3enja o rasporedu sluzbenika i namjestenika na poslove
i radne zadatke predvidene ovim Pravilnikom, pribaviti pismenu saglasnost Vlade koja €ini
sastavni dio ovog Pravilnika i nalazi se u prilogu.

(2) U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, direktor Zavoda ¢e donijeti
rje$enja kojima ée drzavne sluzbenike i namjestenike postaviti na radna mjesta utvrdena u ovom
Pravilniku za koja ispunjavaju uslove, a radna mjesta koja ostaju upraznjena popunjavat ¢e se
u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo odnosno Zakonom o
namjestenicima u Federacii BiH.

Clan 98.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta upotrebijena u ovom Pravilniku odnose
s¢ na oba spola.
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Clan 99.
(Prestanak vazenja dosadaSnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Zavoda za
izgradnju Kantona Sarajevo broj: 03-4-8560/21 od 14.09.2021. godine.

Clan 100.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo i objavit ée se
u . Sluzbenim novina Kantona Sarajevo®,

Broj: 02-2-2405/24 L
Datum: 07.03.2024. godine DT T

{ g N
i‘ i‘;ﬁ:%wna W, dipLing.arh.
T'b\ ] '7\

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na 18, sjednici odrZzanoj 28.03.2024.
godine, Odlukom o davanju saglasnosti broj: 02-04-17149-22/24 od 28.03.2024. godine u skladu
sa Clanom 52. stav (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(s»SluZzbene novine Federacije BiH* broj 35/05).



OBRAZLOZENJE

ZAKONSKI OSNOV:

Pravni osnov za donoSenje ovog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Zavoda za izgradnju Kantona
Sarajevo sadrzan je u odredbama Clana 52. stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave U
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 35/05), ¢lana 74. stav (5)
Zakona o drfavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,Stuzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/16 i
45/19), &lana 76. Zakona o namje§tenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,.Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 49/05 i 103/21), u skladu sa Uredbom o
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju
drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 39/16 1 10/17), u skladu sa Uredbom o dopunskim
poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomocne djelatmosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe
koje obavljaju namjeitenici (,,Sluzbene novine FBiH¥, broj: 69/05, 29/06 i 65/20), u skladu sa Uredbom
o natelima za utvrdivanje unutrainje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i
upravnih organizacija (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/06, 8/12 i 39/16) i uz pribavljeno
miljenje Sindikalne organizacije Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo broj: SO-01/24 od 16.01.2024.
godine, u skladu sa ¢lanom 89. Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 51/23), kojim je propisano da je Rukovodilac
organa drzavne sluzbe duzan sve prednacrte i nacrte propisa i opéih akata iz oblasti radno-pravnih
odnosa dostaviti Sindikatu na razmatranje i misljenje.

RAZLOZI ZA DONOSENIJE:

Izradi novog pravilnika o unutra$njoj organizaciji Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo pristupilo se
iz razloga povedanja obima poslova, s ciljem uspostavljanja bolje organizacije i efikasnijeg rada
Zavoda.

Takoder, ukazala se i potreba za dodatnim uskladivanjem opisa radnih mjesta drzavnih sluzbenika sa
Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i osvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 39/16 i 10/17) i Uredbom o nagelima za
utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa uprave i upravnih
organizacija (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/06, 08/12, 39/16, 13/22 i 41/22)

Izmjenjeni su nazivi Sektora u Zavodu za izgradnju Kantona Sarajevo i opisi poslova prilagodeni
stvarnim poslovima koje zaposlenici obavljaju, Sto prethodno nije bio sluéaj.

Ovim Pravilnikom predlozeno je ukupno 28 novih radnih mjesta, imajué¢i u vidu da postojeca
organizacija tretira minimalan broj izvrSitelja u odnosu na obim poslova iz nadleznosti Zavoda.

Veliki broj aktivnosti od znacaja za Kanton Sarajevo nije moguée adekvatno realizirati sa ranije
sisternatizovanim 91 radnim mjestom u Zavodu za izgradnju Kantona Sarajevo, prvenstveno u Sektoru
za pripremu investiciono-tehnicke dokumentacije i struéni nadzor.

Sektor za pripremu investiciono-tehni¢ke dokumentacije i struéni nadzor svake godine ima cca 200
projekata gdje Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo osim stru¢nog nadzora vrsi pregled projekine
dokumentacije za projekte opéina, Grada Sarajeva i Kantona Sarajevo, javnih ustanova i preduzeca.
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo je tokom 2023. godine izvriio pregled projektne dokumentacije
i struéni nadzor na projektima i to:

- Opéina Vogoica - 44 projekta,

- Op¢ina Centar - 17 projekata,

- Op¢ina Hadzici - 24 projekta,

- Opéina llija$ - 1 projekata,
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- Op¢ina Ilidza - 35 projekata

- Opéina Novi Grad - 20 projekata

- Op¢ina Novo Sarajevo - 12 projekata

- Op¢ina Stari Grad - 13 projekata,

- Op¢ina Trnovo - 11 projekata

- Preko 10 projekata koji se realizuju u vise opéina ili koji su u nadleznosti vise kantonalnih
ministarstava, Grada Sarajeva, opcina, javnih ustanova i javnih komunalnih preduzeca.

Obzirom na uspostavljenu praksu da Zavod pregieda projektnu dokumentaciju prije revizije projekata,
u 2024. godini se o¢ekuje povecanje broja zahtjeva za pregled projekata obzirom na zapo&ete aktivnosti
i subjekate koji provode projekte izgradnje na podruéju Kantona Sarajevo.

Osim toga doslo je do integrisanja poslova vezanih za imovinu Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo,
te su budu¢em Sektoru za imovinsko-pravne poslove i registar nekretnina, osim zemljista, u nadleznost
dodati stanovi koji s¢ Zavodu vracaju od strane Uprave za stambena pitanja Kantona Sarajevo, a koje
ili redovnom postupku uknjizbe. Obzirom na broj stanova za koje se oSekuje povrat u posjed Zavodu
(cca 90 stanova), kao i stanovi koji se koriste. od strane fizi¢kih lica kao alternativni smjetaj i po drugim
osnovama potrebno je vrsiti periodiCnu kontrolu nad koristenjem stanova u cilju regulisanja komunalnih
i drugih troskova i radi sprecavanja zloupotreba.

Sektoru za javne nabavke su dodati kadrovski i opiti poslovi sa povecanim brojem izvrilaca u cilju
poboljsanja ekonomicnosti i efikasnosti u radu koji su prvenstveno povezani sa povecanjem obima
posla u drugim Sektorima i obavezom sredivanja arhivske grade Zavoda iz perioda 1975-1992 godine,
kao | iz poslijeratnog perioda.

Takode su planirana radna mjesta ViSeg struénog saradnika za zastitu na radu koja obaveza je propisana
¢lanom 34 Zakona o zatiti na radu (SluZzbene novine Federacije Bosne I Hercegovine) i radno mjesto
Struéni savjetnika za informisanje i odnose sa javno3¢u koja obaveza je propisana Zakonom o slobodi
pristupa informacijama (SluZzbene novine Federacije Bosne [ Hercegovine broj 32/01 i 48/11).

Prethodno navedeno nije bilo moguce tretirati kroz izmjene postojeceg, pa se pristupilo izradi novog
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo.

Obzirom na sve navedeno, novim Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji Zavoda za izgradnju Kantona
Sarajevo planirano je povecanja ukupnog broja izvr§ioca jer je prema ramijem pravilniku bilo
sistematizovano 91 radno mjesto, a po ovom pravilniku sistematizovano je 119 radnih mjesta, §to
znaci da je broj sistematizovanih radnih mjesta uveéan za 28 radnih mjesta.

Popunjavanje radnih mjesta ée biti usagladeno sa finansijskim planom godine u kojoj se planiraju
zaposljavanja.

Nacrt pravilnika je dostavljen na izjaSnjenje Sindikalnoj organizaciji Zavoda za izgradnju Kantona
Sarajevo , koja je dana 16.01.2024. godine dostavila Miljenje broj SO-01/24 .

Neke od primjedbi iz Misljenja su prihvacene prije upucivanja Prijedloga pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo nadleznom ministarstvu,

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo pod brojem 03-03-02-2115/24, u skiadu sa ¢lanom 41.
stav 2 Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih
organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/06, 8/12 i
39/16,13/22 1 41/22) je dalo Misljenje na Prijedlog pravilnika o unutra$njoj organizaciji Zavoda za
izgradnju Kantona Sarajevo sa stanovidta uskladenosti sa propisima i sa stanoviita racionalne
organizacije uprave,

Zavod za izgradnju Kantona Sarajavo je neke od preporuka iz predmetnog misljenja prihvatio, ali one
koje se odnose na preispitivanje opravdanosti povecanja broja izvriilaca i objedinjavanje poslova u
pojedinim Sektorima nije bio u moguénosti iz opravdanih razloga.
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Naime, povecanje obima poslova ovog Zavoda, a narogito u Sektoru za pripremu investiciono-tehnicke
dokumentacije 1 stru¢ni nadzor je toliko da sa postojeéim brojem izvrilaca nije u moguénosti normaino
funkcionirati 1 preuzimati odgovomnost za sve vedi broj projekata koji su srodni i gdje je neophodno
udesée struénih saradnika i visih struénih saradnika u pripremi elaborata troSkova uredenja gradskog
gradevinskog zemljista i projektnib rjeSenja na nacin da pripremaju i stvaraju preduslove za realizaciju
projekinih zadataka i programa, dok su strucni savjetnici odgovorni za izradu elaborata i projektnih
rjeSenja kao finalni proizvod predmetnih poslova.

Kada je u pitanju prijedlog za objedinjavanje kadrovskih i opéih poslova u Sektoru za imovinsko-
pravne poslove i registar imovine, ukazujemo na &injenicu da takvo grupisanje poslova prema misljenju
ovog Zavoda ne &ini cjelinu 3to je cilj Uredbe jer se radi o posiovima koji nisu medusobno povezani i
srodni. Takode u vaze¢im pravilnicima drugih organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo nismo uspjeli
utvrditi da su navedeni poslovi objedinjeni na predlozeni nacin.

Tako npr. u Zavodu za informatiku 1 statistiku Kantona Sarajevo kadrovski 1 opéi poslovi egzistiraju
zajedno sa organizacijom i vodenjem javnih nabavki u Sektoru za pravne i finansijske poslove istog,
dok je sli¢na situacija i u Zavodu za planiranje i razvo] Kantona Sarajevo.

Predlozeno rjesenje koje je navedeno u misljenju Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo bi
rezultiralo da Sektor za imovinsko-pravne poslove i registar imovine imao viSetstruko uve¢an broj
izvrsilaca u odnosu na Sektor za javne nabavke koji bi predloZzenim rje$enjem imao ukupno 5
zaposlenika, $to sigurno ne bi rezultiralo povecanjem efikasnosti rada nego opterecenje jednog Sektora.
Osim toga, povezanost i srodnost imovinsko — pravnih poslova i registra imovine sa kadrovskim, a
pogotovo opstim poslovima prema misljenju ovog Zavoda bi zna¢ajno usporilo obavljanje povjerenih
nadleZnosti Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo u pogledu upravljanja i raspolaganja imovinom
Zavoda u skladu sa vaze¢im Zakonom, pogotovo kada se uzme u obzir da je u toku donosenje nove
Uredbe o evidenciji imovine KS, §to ée zahtjevati znacajan angazman u pogledu imovine Zavoda.
Specifiénost poslova ovog Zavoda je uticala na potrebu da visi stru¢ni saradnici i stru¢ni saradnici u
Sektoru za pripremu investiciono-tehnicke dokumentacije i struéni nadzor budu ukljueni isklju¢ivo u
pripremu izrade projektnih zadataka, kao i u pripremu izrade elaborata o orijetacionim tro3kovima
uredenja gradskog gradevinskog zemljista, dok kako je ve¢ navedeno samu izradu projektnih zadataka
i elaborata kao najsloZenijih poslova obavljaju struéni savjetnici.

PRAVNA RJESENJA:

Pravilnik je koncipiran u skladu sa prethodno navedenim propisima u 10 poglavlja: I - OPCE
ODREDBE, 11 - UNUTRASNJA ORGANIZACUJA 1 DJELOKRUG ORGANIZACIONIH
JEDINICA, III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA, 1V - RUKOVODENJE ZAVODOM 1
ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, V - STRUCNI KOLEGIJ 1 RADNA TIJELA, VI - SARADNJA
U VRSENJU POSLOVA 1 ZADATAKA, VII - PROGRAMIRANIJE [ PLANIRANJE RADA, VIII -
NACIN OSTVARIVANJA PRAVA | DUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA 1 DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA, 1X - JAVNOST RADA, X -
PRELAZNE ] ZAVRSNE ODREDBE.

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

U ovem poglavlju utvrden je predmet Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Zavoda, principi na kojima
se zasniva unutra$nja organizacija i nagin rada Zavoda te djelokrug rada Zavoda.

POGLAVLJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACLJIA I DJELOKRUG ORGANIZACIONIH
JEDINICA

Odjeljak A. Unutra$nja organizacija Zavoda

Ovim odjeljkom uredeno je da se poslovi iz djelokruga Zavoda vre u okviru osnovnih organizacionih
jedinica - Sektora i to:

54



a) Sektor za imovinsko-pravne poslove i registar imovine;

b} Sektor za pripremu investiciono-tehni¢ke dokumentacije i struéni nadzor;
c) Sektor za katastar komunalnih uredaja i informacijskih tehnologija;

d) Sektor za raunovodstvo i finansije,

e) Sektor za javne nabavke, kadrovske i opée poslove.

izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi Sekretara Zavoda, Stru¢nog savjetnika za odnose sa
JavnoScu, Videg struCnog saradnika za zaStitu na radu i Viseg referenta za poslove tehnickog sekretara
i korespondencije sa partnerima.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica
U ovom odjeljku uredeni su poslovi koji se obavljaju pojedinagno u sektorima Zavoda.
POGLAVLIE Il - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Ovim poglavljem propisuje se broj izvrilaca Zavoda, sistematizacija radnih mjesta po sektorima koja
sadrzi naziv radnog mjesta, opis poslova, uslovi za vrienje poslova, vrsta djelatnosti, naziv grupe
poslova, status izvrSioca, pozicija radnog mjesta i broj izvriilaca.

Za radna mjesta od ¢lana 30 do ¢lana 40 nacrta ovog Pravilnika koji se odnose na Sluzbu za struéni
nadzor kao uslov za vrienje posiova struénog nadzora je navedeno 5 godina radnog iskustva i poloZen
strucni ispit Sto je propisano ¢lanom 110 stav (2) Zakona o prostornom uredenju Kantona Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 24/17 i 1/19) koji se primjenjuje kao lex specialis u
konkretnom slucaju.

POGLAVLJE IV - RUKOVODENJE ZAVODOM [ ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

Ovim poglavljem ureduje se nafin rukovodenja Zavodom, rukovodenje osnovnim organizacionim
Jedinicama i rukovodenje unutra$njom organizacionom jedinicom i odgovornost za rad rukovodecih
drzavnih sluzbenika. U okviru ovog poglavlja sistematizovano je i radno mjesto Struénog saradnika za
odnose sa javnoséu.

POGLAVLIJE V - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

Odjeljak A. Strucni kolegij

Ovim odjeljkom ureduje sc ovladtenje za obrazovanje strucnog kolegija, &lanovi Struénog kolegija te
djelokrug rada Stru¢nog kolegija.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Ovim odjeljkom ureduju se uslovi i na€in za obrazovanje komisija, radnih grupa i drugih radnih tijela,
kao i sastav, zadatke i dinamiku komisija, radnih grupa i drugih radnih tijela.

POGLAVLIJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA 1 ZADATAKA
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Ovim poglavljem utvrduje se nacin saradnje Zavoda u postupku izvrSavanja poslova i zadataka, kako
izmedu sektora unutar Zavoda tako i saradnja sa drugim kantonalnim organima nadleZnim federalnim
ministarstvima te gradskim i op¢inskim sluzbama.

POGLAVLIE VII - PROGRAMIRANIJE I PLANIRANJE RADA
Ovim poglavljem ureduje se sadrzaj i nadin programiranja i planiranja rada Zavoda iz svoje nadleznosti.

POGLAVLIJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI 1Z RADNOG ODNOSA
1 DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Ovim poglavljem ureduju se nadin ostvarivanja prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa
drzavnih sluzbenika i namjestenika, disciplinska odgovornost, kao i odgovornost za 3tetu nastalu u
obaljanju stuzbene duZnosti.

POGLAVLIJE IX - JAVNOST RADA

Ovim poglavijem ureduje se na¢in da se poslovi iz djelokruga Zavoda obavljaju javno - transparentno.
POGLAVLJE X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

U ovom poglavlju propisan je nadin rasporedivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika nakon stupanja
na snagu ovog Pravilnika, prestanak vazenja dosadasnjeg Pravilnika, ravnopravnost spolova v pogledu
navodenja pojedinih imenica, te naéin stupanja na snagu Pravilnika.

FINANSIJSKA SREDSTVA

U Budzetu Kantona Sarajevo na poziciji Zavoda, planiraju se za svaku budzetsku godinu naknade

prema popunjenim radnim mjestima, a za svako novo upoljavanje neophodno je pribaviti saglasnost
Vlade Kantona.
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