Na osnovu ¢&lana 20. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 31/16, 45/19 1 6/25), €1. 9. i1 38. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 5/19, 40/22 i 6/25), ¢lana 47. Zakona
0 namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (**SluZbene novine
Federacije Bosne 1 Hercegovine®, br. 49/05 1 103/21), &L 47., 59., 60., 61., 62., 65., 70., 78., 90. 1
112. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namjeftenike u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 51/23 i 30/24), ¢él. 2. i 3. Uredbe o
naknadama koje nemaju karakter place (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 17/191 52/23) i
Uredbe o naknadama trotkova za sluzbena putovanja (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
21/19), misljenja Samostalnog sindikata drZavnih sluZbenika i namje$tenika Kantona Sarajevo
broj: SIN-033-A/25 od 25.04.2025. godine i mi§ljenja Ministarstva finansija Kantona Sarajevo
broj: 08-01-02-8137/25 od 18.03.2025. godine, direktor Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo
donosi:

PRAVILNIK
O PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
ZAVODU ZA 1ZGRADNJU KANTONA SARAJEVO

1. OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, utvrduju se place i naknade
drzavnih sluZbenika i namjedtenika u Zavodu za izgradnju Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Zavod), nadin obracuna plade, pravo na naknadu plaée, pravo na dodatak na placu, pravo na
uveéanje place i ostala prava proistekla iz predmetne oblasti.

IL PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 2.
(Pravo na novana primanja)

Drzavni sluzbenik i namjestenik Zavoda ima pravo na placu koja odgovara radnom mjestu na koje
je drzavni sluZbenik i namjedtenik Zavoda postavljen, pravo na naknade i druga materijalna
primanja na radu i po osnovu rada u skladu s vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Clan 3.
(Osnovna placa, obra¢un i isplata place)

(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika Zavoda utvrduje se u skladu sa vaZecim
Zakonom o plaéama i naknadama v organima vlasti Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon).

(2) Osnovica za obracun placa ne moze biti manja u odnosu na druge budzetske korisnike Kantona
Sarajevo.

(3) Plada se obracunava za jedan mjesec unatrag, isplacuje se za prethodni mjesec i od jedne do
druge isplacene place ne moze proci vise od 30 dana.

(4) Prilikom isplate plade, Zavod je obavezan driavnom sluzbeniku i namjesteniku uruéiti pisani
obradun place.



Clan 4.
(Budzetsko osiguranje sredstava za place i naknade)

Finansijska sredstva za plade, naknade i druga primanja drzavnog sluzbenika i namjedtenika Zavoda
planiraju se i osiguravaju u budZetu Kantona Sarajevo.

Clan 5.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluZbenike)

Radna mjesta drZavnih sluZbenika u Zavodu, razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni
razred utvrduju se koeficijenti za obratun place utvrdenim &lanom 18. Zakona, prema sljedec¢im
vrijednostima:

Redni broj Naziv radnog Platni razred Koeficijent Broj izvr8ilaca
mjesta

1. Direktor v 8,80 1

2. Sekretar 11 5,70 1

3. Pomoénik v 5,20 5
direktora

4. Sef slube VI 4,50 4

5. Struéni VIII 4,10 46
savjetnik

6. Visi struéni IX 3,90 11
saradnik

7. Stru¢ni X 3,70 16
saradnik

Clan 6.

{Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)

Radna mjesta namjestenika razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni razred utvrduju se
koeficijenti za obradun place, prema sljede¢im vrijednostima i to:

Redni broj Naziv radnog Platni razred Koeficijent Broj izvrdilaca
mjesta

1. Visi II 3,10 1
samostalni
referent

2. Visi referent i A% 2,70 27
VKV radnik

3. Referent i KV Vi 2,60 3
radnik

4, Pomoéni radnik 1 | VII 1,85 4
NK radnik




111. UVECANJA OSNOVNE PLACE

Clan 7.
(Uveéanja osnovne place)

(1) Osnovna plaéa drzavnog sluZbenika i namjestenika uvecat ée se:

a) za prekovremeni rad 50%,

b) za rad noéu 35%,

¢) za rad u dane sedmi€nog odmora 30%,

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu drZzavni praznici 50%.
(2) Uvecdanja iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljuéuju.
(3) Uvecanje plade iz stava (1) ovog Clana ostvaruje se dono$enjem posebnog rjeSenja u kojem ce biti
precizno naznaceni vrsta poslova i broj sati provedenih na takvim poslovima.
(4) Direktor Zavoda ¢e samostalno ili na prijedlog neposrednog rukovodioca donijeti rjeSenje kojim se
osnovna placa drzavnog sluZbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20% za period u kojem
drzavni sluZbenik i namjeitenik, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove
drugog radnog mjesta, zavisno od obima, vrste i1 perioda privremenog obavljanja poslova drugog
radnog mjesta, pod uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja.

Clan 8.
{(Uvecanje plaée po osnovu minulog rada)

Osnovna placa se povecava za 0,6% (minuli rad) za svaku zapo¢etu godinu staza osiguranja, s tim
da ukupno povecanje ne moZe biti vece od 20%.

Clan 9.
(Dio place po osnovu ocjene rada)

(1) Dio plaée koji pripada drzavnom sluzbeniku i namjesteniku po osnovu ocjene rada utvrduje se
kako slijedi:

a) za ocjenu “izuzetno uspjesan”/“naroito uspje$an“ 5% od osnovne plade;

b) za ocjenu “uspjeSan™ 2% od osnovne plade.
(2) Procenat na ime ocjene rada iz stava (1) ovog ¢lana pripada drzavnom sluZbeniku i namjesteniku
na mjeseénom nivou do sljedeceg ocjenjivanja.

Clan 10.
(Uvecanje place po osnovu poslova s posebnom prirodom)

(1) Poslovi s posebnom prirodom koje obavlja drzavni sluzbenik i namjestenik su:

a) poslovi koji podrazumijevaju cjelodnevni rad sa strankama,

b} arhivarski poslovi i poslovi prijema, éuvanja i izdavanja materijalnih dokaza,

¢) poslovi nadzora i pracenje planske dokumentacije i provedbeno informaciono-
komunikacionih projekata, stru¢ni nadzor za izgradnju, rekonstrukciju, sanaciju objekata
visokogradnje i niskogradnje, elektroinstalacija i ma3inskih instalacija, klizidta, te struéni
nadzor nad izvodenjem radova vanjskog uredenja,

d) poslovi planiranja, razvoja i odrZavanja informacijskih i komunikacionih tehnologija,

e} poslovi izrade prostorno planskih osnova i izrada pojedinih faza prostorno planske
dokumentacije, priprema investiciono-tehni¢ke dokumentacije za specifiéne poslove koje
obavlja nadzorni inZinjer, te projektovanje i razvoj procesa i upravljackih aplikacija,

f) poslovi kreiranja jedinstvene prostorne baze podataka, prostorno planske dokumentacije i
katastra podzemnih instalacija, odrZavanje baze i upravijanje procesima, razvoj i upravljanje
integralnim racunarskim sistemom.



(2) Radna mjesta u Zavodu na koja se odnosi posebna priroda poslova i pripadajuée uveéanje plaée
po navedenom osnovu su:

a)

b)

c)

d)

Kod poslova koji podrazumijevaju cjelodnevni rad sa strankama:

- Struéni savjetnik za imovinsko-pravne poslove 10%,

- Struéni savjetnik za zastupanje i registar imovine 10%,

- Visi referent za geodetske poslove 10%,

- Visi referent za kontrolu koristenja stanova i poslovnih prostora 10%,

- Vigi referent za kancelarijsko poslovanje 10%.

Kod arhivarskih poslova i poslova prijema, ¢uvanja i izdavanja materijalnih dokaza:

- Visi referent za poslove arhive 10%.

Kod poslova nadzora i pracenja planske dokumentacije i provedbeno informaciono-

komunikacionih projekata, strunog nadzora za izgradnju, rekonstrukciju, sanaciju objekata

visokogradnje i niskogradnje, elektroinstalacija i mainskih instalacija, kliziita, te struénog

nadzora nad izvodenjem radova vanjskog uredenja:

- Pomocnik direktora za pripremu investiciono-tehni¢ke dokumentacije i struéni nadzor 20%,

- Sef Sluzbe za stru&ni nadzor 20%,

- Struéni savjetnik za struéni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i
odrZavanjem objekata visokogradnje i drugih zahvata u prostoru 20%,

- Strué¢ni savjetnik za struéni nadzor nad izgradnjom gradevina i drugih zahvata u prostoru
20%,

- Struéni savjetnik za struni nadzor na sanaciji i monitoringu klizista-geologija 20%,

- Struéni savjetnik za struéni nadzor na sanaciji i monitoringu klizita-geotehnika 20%,

- Stru¢ni savjetnik za strucni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i
odrzavanjem elektroinstalacija 20%,

- Struéni savjetnik za struéni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i
odrZavanjem masginskih instalacija 20%,

- Struéni savjetnik za struéni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i
odrzavanjem hortikulturalnog uredenja 20%,

- Visi struéni saradnik za struéni nadzor nad izgradnjom gradevina i drugih zahvata u prostoru
20%,

- Visi struéni saradnik za struéni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i
odrzavanjem elektroinstalacija 20%,

- Visi struéni saradnik za struni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i
odrzavanjem masinskih instalacija 20%,

- Stru¢ni saradnik na poslovima struénog nadzora nad izgradnjom gradevina i drugih zahvata u
prostoru 20%,

- Strugni saradnik u poslovima stru¢nog nadzora na izgradnji, sanaciji, rekonstrukeiji i
odrZavanju elektroinstalacija 20%,

- Struéni saradnik uw poslovima struénog nadzora na izgradnji, sanaciji, rekonstrukeiji i
odrZavanju masinskih instalacija 20%.

Kod poslova planiranja, razvoja i odrZavanja informacijskih i komunikacionih tehnologija:

- Visi struéni saradnik za informatiku 20%,

- Struéni saradnik za informatiku 20%,

- Visi referent na poslovima informatike 20%.

Kod poslova izrade prostorno planskih osnova i izrada pojedinih faza prostorno planske

dokumentacije, pripreme investiciono-tehni¢ke dokumentacije za specifitne poslove koje

obavlja nadzomi inZinjer, te projektovanja i razvoja procesa i upravljackih aplikacija:

- Sef Sluzbe za pripremu investiciono-tehnitke dokumentacije 15%,

- Struéni savjetnik za pribavljanje i pregled investiciono-tehni¢ke i druge dokumentacije za
izgradnju gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru 15%,

- Struéni savjetnik za pribavljanje i pregled investiciono-tehni¢ke i druge dokumentacije za
izgradnju gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru-faza elektroinstalacije 15%,

- Struéni savjetnik za pribavljanje i pregled investiciono-tehni¢ke i druge dokumentacije za
izgradnju gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru-faza masinske instalacije 15%,



Visi struéni saradnik za pribavljanje i pregled investiciono-tehnic¢ke i druge dokumentacije za
izgradnju gradevina i vrSenje drugih zahvata u prostoru 15%,
Struéni saradnik za pripremu investiciono-tehnicke i druge dokumentacije za izgradnju
gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru 15%,
- Stru¢ni saradnik za pripremu investiciono-tehnicke i druge dokumentacije za izgradnju
gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru-faza elektroinstalacije 15%,
- Stru¢ni saradnik za pripremu investiciono-tehni¢ke i druge dokumentacije za izgradnju
gradevina i vrienje drugih zahvata u prostoru-faza ma%inske instalacije 15%.

f) Kod poslova kreiranja jedinstvene prostorne baze podataka, prostorno planske dokumentacije i
katastra podzemnih instalacija, odrZavanja baze i upravljanja procesima, razvoja i upravljanja
integralnim ra¢unarskim sistemom:

- Pomocnik direktora za katastar komunalnih uredaja i informacijskih tehnologija 20%,

Struéni savjetnik za komunalne uredaje podloge i mreze 20%,

Struéni savjetnik za kontrolu izvodenja geodetskih radova 20%,

Strucni saradnik za kontrolu odrzavanja katastra komunalnih uredaja 20%,

Visi referent na poslovima GIS-a (KKU) 10%,

Vidi referent za obradu i izdavanje podataka katastra komunalnih uredaja i za

administrativno-tehnicke poslove 10%.

(3) Uvecanje place iz stava (2) ovog £lana obraunava se na osnovnu placu bez dijela plaée po osnovu

radnog staZa i &ini sastavni dio place.

(4) Direktor Zavoda obavezan je donijeti posebno rjefenje drZavnom sluZbeniku i namjesteniku o

postotku uvecanja place po osnovu obavljanja poslova sa posebnom prirodom posla.

Clan 11.
(Inflacija)

U sluéaju opéeg povecanja cijena dobara i usluga, a wslijed nemoguénosti poveéanja pripadajuéih
koeficijenata propisanih vazecim Zakonom o placama i naknadama u organima vlasti Kantona
Sarajevo ili Kolektivnim ugovorom, osnovna placa drzavnih sluzbenika i namjestenika se poveéava
za procenat utvrden vazec¢im Kolektivnim ugovorom ili drugim propisom.

IV. NAKNADE

Clan 12.
{Vrste naknada)

Drzavni sluzbenik i namje3tenik ima pravo na naknade utvrdene zakonskim i podzakonskim
propisima iz predmetne oblasti.

Clan 13.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov€anu naknadu za ishranu u toku rada (topli
obrok) u visini 1% prosjeéne neto place isplaéene w Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece se obratunavati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu
sluzbenog puta, bolovanja, porodiljskog odsustva, godinjeg odmora, plaéenog ili neplacenog
dopusta i drugog odsustva s posla po odobrenju direktora Zavoda.

Clan 14.
(Regres za godi¥nji odmor)

(1) Drzavni sluZzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriftenja godisnjeg



odmora u visini od 50% prosjecne neto place isplatene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku
tekuée kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

(3) DrZavni sluzbenik i namjedtenik koji nije steckao pravo na puni godiinji odmor, za dane
godidnjeg odmora po osnovu navrienog mjeseca rada ima pravo na regres srazmjeran broju dana
godi$njeg odmora koje koristi u odnosu na puni godisnji odmor.

Clan 15.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place u punom iznosu za vrijeme
privremene sprije¢enosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana.
(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢&lana ostvaruje se po propisu
Federacije Bosne i Hercegovine kojim se ureduje naknada za bolovanje, s tim da razliku do pune
place isplacuje Zavod.
Clan 16.
{Naknada za placeni dopust i godi$nji odmor)

Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na naknadu place u punom iznosu za vrijeme placenog
dopusta i godisnjeg odmora.

Clan 17.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjedtenik, za vrijeme porodiljskog dopusta, ima pravo na naknadu place
prema propisima Kantona Sarajevo kojima se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s
tim da razliku do visine pune place uplacuje Zavod.

Clan 18.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za trofkove sluZbenog putovanja na
podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo na koje se upuéuju kao izvrienje
sluzbenog zadatka.
(2) Visinu i naéin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje uredbom Vlada Kantona
Sarajevo.
Clan 19.
(Naknada za prevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namje$teniku kojem nije organizovan sluzbeni prevoz na posao i s posla,
a Cije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra, pripada naknada za
troskove prevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj ubrajaju se mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 kilometara.
(3) Pravo na naknadu za prevoz iz stava (1) ovog ¢lana drzavni sluzbenik i namjestenik ostvaruje na
osnovu pisanog zahtjeva u kojem navodi adresu stvarnog stanovanja i da svakodnevno putuje od
mjesta stanovanja do mjesta rada.

Uz zahtjev drZzavni sluZbenik i namje3tenik prilaze CIPS - prijavu prebivali§ta, a kod medugradskog
saobracaja prilaZe i pismeni dokaz o cijeni mjese¢nog prevoza izdatog od strane pravnog lica koje
vr8i usluge prevoza na relaciji istaknutoj u zahtjevu.

(4) O pravu na naknadu za prevoz na posao i s posla odlu¢uje direktor Zavoda rjeSenjem.



Clan 20.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teke bolesti i invalidnosti)

(1) U slu¢aju nastanka povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna nov&éana pomoé u visini tri
prosjeéne neto place isplaene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statisti¢kom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog {lana isplacuje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste te¥ke
bolesti ili istog invaliditeta.

(3) Bolest, odnosno tjelesna povreda dokazuje se na osnovu nalaza, ocjene i mi§ljenja Instituta za
medicinsko vjestalenje zdravstvenog stanja.

(4) Troskove zahtjeva za medicinsko vjestaCenje u svrhu ostvarivanja prava na jednokratnu pomoé
snosi drzavni sluzbenik ili namjestenik podnosilac zahtjeva.

(5) Zahtjev za ostvarivanje prava na jednokratnu pomo¢, uz koji se prilaze dokaz o povredi na radu,
tetkoj bolesti ili invalidnosti, drzavni sluZbenik ili namjestenik podnosi direktoru Zavoda na dalje
rieSavanje.

(6) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se ¢lanovi uZe porodice drZavnog
sluzbenika ili namjestenika kako je regulisano u ¢lanu 21. stav (2) ovog Pravilnika.

Clan 21.
(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U sludaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, njegovoj porodici se ispladuju
troskovi sahrane u visini etiri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.
(2) Clanom uze poredice dravnog shuzbenika ili namjestenika smatraju se:
a) braéni i vanbracni drug, ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu,
b) dijete (bracno, vanbraéno, usvojeno, pastorte i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18
godina, odnosno do 26 godina starosti, ako se naiaze na redovnom 3kolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),
¢) roditelji (otac, majka, ouh, madeha i usvojitelji),

d) braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom 3kolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je
obaveza njihovog izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajedni¢kom domacinstvu,
e) unu¢ad ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢kom domacdinstvu s drzavnim sluzbenikom ili
namjedtenikom.
(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ispladuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice drzavnog
sluzbenika i namje$tenika.
(4) Ukoliko u organu drZavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili vise ¢lanova uZe porodice,
troskovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana isplacuju se samo jednom zaposlenom ¢lanu uZe porodice.
(5) Drzavni sluzbenik i namjetenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja s
uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa.
(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
slu¢aja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.
(7) Ugovor o osiguranju s odgovaraju¢om osiguravaju¢om kucom zakljutuje direktor Zavoda za sve
drzavne sluZbenike i namje$tenike Zavoda.

Clan 22.
(Otpremnina)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini



svojih Sest ostvarenih prosjenih neto placa isplacenih u prethodnih 3est mjeseci, bez obzira da li
odlazi u starosnu, invalidsku ili prijevremenu penziju, u skladu sa zakonom.
(2) Otpremnina se isplacuje drZavnom sluzbeniku i namjeSteniku nakon isplate zadnje pripadajuce
place.
Clan 23.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

(1) U slu¢aju prestanka radnog odnosa drzavnog sluZbenika i namjeitenika zbog prekobrojnosti, taj
drzavni sluZbenik odnosno namje$tenik ima pravo na naknadu u iznosu i to:
a) za radni staZ do deset godina, naknada iznosi tri neto plaée drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika,
b) za radni staz od 11 godina do 30 godina, naknada iznosi Sest neto placa drzavnog sluzbenika
odnosno namjeitenika,

c) za radni staZ preko 30 godina, naknada iznosi deset neto placa drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika.
(2) Pod neto placom podrazumijeva se placa koju je drzavni sluzbenik i namjestenik ostvario wu
posljednjem mjesecu prije proglaSenja prekobrojnim, a naknada se isplatuje posljednjeg dana rada u
Zavodu.
Clan 24,
(Naknada place za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena drzavnog sluzbenika i
namjeStenika — roditelja djeteta ¢iji je invaliditet u utvrdenom procentu od 90% ifili 100%)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji je roditelj djeteta ¢iji je invaliditet utvrden u procentu od
90% 1i/ili 100% ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju da se radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uslovom da dijete nije smjesteno u
ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZzne zdravstvene ustanove,
pripada pravo na naknadu pune place.

(2) Drzavnom sluzbeniku i namje$teniku koji koristi prethodno navedeno pravo, pripada pravo na
naknadu pune placde, sve dok ovo pravo ne bude regulisano posebnim zakonom.

Clan 25.
(Naknada place za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena Zeni koja ima blizance,
tree i svako slijedece dijete)

(1) Nakon isteka porodajnog iskustva Zeni koja ima blizance, trece i svako slijedece dijete i koja ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navriene dvije godine Zivota djeteta, pripada
pravo na punu placu.
(2) Prethodno navedeno pravo moZe koristiti i otac djeteta, ukoliko Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu.
(3) Ukoliko prethodno navedena lica koja ostvaruju pravo iz ovog ¢lana Pravilnika ostvaruju i dio
naknade po istom osnovu iz drugih izvora, u tom sluéaju Zavod ¢e ispladivati razliku naknade do
visine punog iznosa place.
Clan 26.
{Naknada za rad u komisijama)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji je ¢lan komisije koja se formira na osnovu rjeSenja Vlade
Kantona Sarajevo odnosno direktora Zavoda, kada poslove kao ¢lan komisije obavlja izvan radnog
vremena, ima pravo na maksimalnu mjesednu naknadu za rad u komisiji do visine 1,5 osnovice iz
¢lana 5. Zakona.

(2) Propisom Vlade Kantona Sarajevo reguli¢ se nalin i uslovi formiranja komisija i nadin
ostvarivanja naknade, a taan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Vlada
Kantona Sarajevo, odnosno direktor Zavoda, za svaku pojedinaénu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisiji iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizi¢kih ili
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pravnih lica, ne ulaze u ograniéenje iz stava (1) ovog ¢lana.

V. PLACE ZA PRIPRAVNIKE I NAKNADA ZA LICA NA STRUCNOM
OSPOSOBLJVANJU BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clan 27.
(Placa za pripravnike)

(1) Plaéa pripravnika visoke, vide i srednje struéne spreme u Zavodu utvrduje se u sljededim
iznosima:
1. za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od osnovne plade utvrdene za radno mjesto
stru¢nog saradnika,
2. za viSu kolsku spremu u iznosu od 80% od osnovne plac¢e utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta,
3. za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.
(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavija iznos place bez dijela place po osnovu
penzijskog staZa.
Clan 28,
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke, vide i srednje struéne
spreme u Zavodu imaju pravo na naknadu, kako slijedi:

a) za visoku 3kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée struénog saradnika,

b) za viSu ¥kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée samostalnog referenta,

¢} za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée referenta.
(2) Visina plaée iz stava (1) ovog &lana odreduje se od osnovne plaée odgovarajuée $kolske spreme.

vl - UBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 29.
(Nacin obra¢una i isplata place)

(1) Pla¢a se obratunava za jedan mjesec unatrag, a isplaéuje za prethodni mjesecu u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o izvriavanju budZeta Kantona Sarajevo, te od jedne do druge isplate
place ne moze proci vie od 30 dana.

(2) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjesenjem koje donosi direktor Zavoda a sadrzi: liéne
podatke drzavnog sluZbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve
elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o placama drzavnih sluzbenika i namjestenika su javni.

(4) Sve izmjene u visini pla¢e vrie se rjeSenjem kojeg donosi direktor Zavoda.

VIL PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.
(Primjena povoljnijeg prava)

Ukoliko je neko pravo ili obaveza drzavnog sluzbenika i namjestenika razli¢ito uredeno vaZeéim
Zakonom o radu, Zakonom o plaama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo, vaZelim
propisima iz oblasti placa i naknada ili vaZe¢im propisima Zavoda, za drZavnog sluzbenika i
namje3tenika se primjenjuje najpovoljnije pravo.



Clan 31.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objave u “Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”, a objavit ¢e se i na sluzbenoj web stranici Zavoda u roku od pet dana od dana stupanja na
snagu.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o platama i naknadama drzavnih
sluzbenika i namjeStenika Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo broj: 02-2-12754/21 od
31.12.2021. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaéama i naknadama

drzavnih sluzbenika i namjeStenika Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo broj: 02-2-1871/23 od
16.02.2023. godine.

Broj: 06-2-4040/25
Datum: 06.05.2025. godine

Beima Barlov, dipLing.arh.
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