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Na osnovu ¢lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji uprave u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
(..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 35/05), ¢lana 118. Zakona o radu
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), &1. 48. 1 74. st.
(3) i (4) Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.
31/16, 45/19 i 6/25), ¢lana 2. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluZzbe u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, br. 49/05 i 103/21), ¢l. 89.1 112.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona
Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo™, br. 51/23 i 30/24) i uz pribavljeno misljenje
Samostalnog sindikata drzavnih sluZzbenika i namjeStenika Kantona Sarajevo broj: SIN-033-A/25 od
25.04.2025. godine, direktor Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo donosi:

PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA ZAVODA ZA 1ZGRADNJU KANTONA SARAJEVO

1. OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, bliZze se reguli$u prava i obaveze iz rada
i po osnovu rada, radno vrijeme, odmori i odsustva, kao i ostala prava iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Zavodu za izgradnju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod).

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koristenja muskog ili Zenskog spola podrazumijeva ukljuc¢ivanje oba spola.

II. RADNI ODNOSI, ODMORI I ODSUSTVA

Clan 3.
(Primjena drugih propisa)

(1) Na radne odnose drzavnih sluzbenika i namjeStenika Zavoda, koji nisu regulisani ovim
pravilnikom, neposredno se primjenjuju zakonski i podzakonski propisi kojima se regulidu radni
odnosi drzavnih sluzbenika i namjeStenika, Zakon o radu (,,SluZzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine, br. 26/16, 89/18, 44/22 i1 39/24), Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Zavoda broj: 02-2-
2405/24 od 07.03.2024. godine, kao i kolektivni ugovori koji se odnose na drzavne sluzbenike i
namjestenike.

(2) O pravima i obavezama drzavnih sluzbenika i namjestenika Zavoda odlu¢uje direktor Zavoda.

(3) Rjesenja, odluke i drugi pojedina¢ni akti koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika Zavoda obavezno se dostavljaju u pisanom obliku s
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u zakonom predvidenim rokovima.

Clan 4.
(Dnevni i sedmi¢ni odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik Zavoda ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana
(dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik Zavoda ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24
sata neprekidno, a ako je potrebno da radi na dan sedmi¢nog odmora mora mu se osigurati koristenje



jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru direktora Zavoda i drZzavnog sluzbenika i
namjestenika, koji ne moZe biti duzi od dvije sedmice.

(3) Od drzavnog sluzbenika i namjestenika Zavoda se moZe traZiti da radi na dan svog sedmi¢nog
odmora samo u slu¢aju vise sile ili vanrednog poveéanja obima posla.

Clan 5.
(Godi¥nji odmor)

(1) Drzavni sluZbenik i namjestenik Zavoda u svakoj kalendarskoj godini ima pravo na pladeni
godisn)i odmor koji se koristi prema planu koristenja godi$njih odmora za kalendarsku godinu.

(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stava (1) ovog ¢lana donosi direktor Zavoda najkasnije do
kraja aprila tekuée godine uz prethodnu konsultaciju sa drZavnim sluZbenicima i namjetenicima,
uzimajuéi u obzir potrebe posla kao i opravdane razloge drZzavnih sluZbenika i namjestenika.

(3) Na osnovu plana koridtenja godi¥njeg odmora direktor Zavoda donosi rjeSenje i uruCuje ga
drzavnom sluZbeniku i namjeSteniku najkasnije sedam dana prije poletka koriStenja godidnjeg
odmora.

(4) U trajanje godi$njeg odmora ne uraunava se vrijeme privremene sprijecenosti za rad, vrijeme
praznika u koje se ne radi, subota 1 nedjelja, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
drZzavnom sluZbeniku i namjesteniku priznaje u staZ osiguranja.

(5) Drzavnom sluZbeniku i namjeiteniku moZe se omogugiti koristenje godisnjeg odmora u dva dijela.
(6) Ako drZavni sluZbenik i namjeStenik koristi godidnji odmor u dijelovima, prvi dic koristi bez
prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do
30. juna naredne godine.

(7) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji ne iskoristi die godiSnjeg odmora na nadin iz stava {(6) ovog
¢lana, nema pravo preno3enja gediinjeg odmora u narednu godinu.

(8) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duZi od 15 dana, stie pravo na godiSnji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog rada.

(9) Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema
navrienih Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana godi$njeg odmora za svaki navrieni
mjesec rada.

(10) U slu¢aju prestanka radnog odnosa Zavod je duZan drzavnom siuzbeniku i namjesteniku koji nije
iskoristio cijeli ili dio godi¥njeg odmora, isplatiti naknadu umjesto koriftenja godisnjeg odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godi$nji odmor
ili njegov dio nije iskoristio krivicom Zavoda kao poslodavca.

Clan 6.
(Pravo na godi¥nji odmor)

{1) Drzavni sluzbenik Zavoda ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 22, a najduZe 36
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Namjes§tenik Zavoda za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20, a najduZe 36 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
(Uveéanje godisnjeg odmora)

Godignji odmor iz ¢lana 11. ovog pravilnika uvecava se prema sljedecim osnovama i kriterijima:
a) po osnovu radnog staZa za svake tri godine radnog staZa jedan dan,
b) po osnovu sloZenosti poslova:
1) drzavnom sluzbeniku ¢etiri dana,
2) namjesteniku koji obavlja poslove viSe i VKV struéne spreme tri dana,



3) namjedteniku koji obavlja poslove srednje i KV stru¢ne spreme dva dana,
4) ostalim namje$tenicima jedan dan,
¢} po osnovu uvjeta rada i prirode posla:
1) rad na poslovima sa oteZanim uvjetima rada tri dana,
2) rad u smjenama dva dana,
3) rad na poslovima s posebnom prirodom tri dana,
d) po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta rada:
1) roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina starosti za svako dijete jedan dan,
2) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina starosti za svako dijete dva
dana,
3) samohranom roditelju, staratelju i licu kojem je dijete rjeSenjem nadleZnog organa
povjereno na ¢uvanje i odgoj sa hendikepiranim djetetom za svako dijete dva dana,
4) drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku sa invaliditetom dva dana,
€) po osnovu rezultata rada:
1) za uspjesne rezultate rada jedan dan,
2) za izuzetno/narocilo uspjedne rezultate rada dva dana,
f} po osnovu uéedca u oruZzanim snagama:
1) uéesée u odbrambeno-oslobodilat¢kom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci jedan dan,
2) uteice u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci dva dana,
3) uéeice u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu vige od 30 mjeseci tri dana.

Clan 8.
(Pravo na koristenje jednog dana godiinjeg odmora)

Drzavni sluZbenik i namje$ienik Zavoda ima pravo koristiti jedan dan godiinjeg odmora u vrijeme
koje sam odredi, ali je duZan o tome obavijestiti direktora Zavoda najkasnije tri dana prije njegovog
kori§tenja.
Clan 9.
{Prekid godisnjeg odmora)

(1) Koristenje godidnjeg odmora moZe se privremeno prekinuti na zahtjev direktora Zavoda u slu¢aju
kad je to neophodno radi izvrienja neodloZnih sluZbenih poslova.
(2} U sludaju iz stava (1) ovog ¢lana, drZavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na nadoknadu
stvarnih troskova nastalih prekidom koridtenja godidnjeg odmora, &ija se visina dokazuje sa
odgovarajué¢im dokazima.
{3) Nakon prestanka okolnosti koje su dovele do prekida kornistenja godi3njeg odmora, drzavni
sluzbenik i namjestenik nastavlja koriStenje prekinutog godinjeg odmora ali moZe traZiti da mu se
omogudi da preostali dio godi$njeg odmora koristi u drugom periodu, o ¢emu direktor Zavoda donosi
rjeSenje.
Clan 10.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena - drZzavna sluZbenica i namje3tenica Zavoda,
ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovladtenog ljekara, Zena - drZavna sluZbenica i namjeftenica moze zapoCeti
porodajno odsustvo 28 dana prije otekivanog datuma porodaja.

(3) Zena - drzavna sluzbenica i namjestenica, moZe koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne krace od
42 dana poslije porodaja.

(4) Pravo na porodajno odsustvo 42 dana poslije porodaja Zene, moZe koristiti i drzavni sluZbenik i
namjestenik - otac djeteta, ako se roditelji tako sporazume.



(5) Drzavni sluzbenik i namjeStenik - otac djeteta, moze koristiti pravo iz stava (1) ovog é&lana i u
sluéaju smrti drzavne sluzbenice i namjestenice - majke djeteta, ako majka napusti dijete ili ako iz
drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno odsustvo.

Clan 11.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena - drzavna sluZbenica i namjestenica Zavoda sa djetetom
najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance,
trece i svako sljedece dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navriene dvije
godine Zivota djeteta, ako kantonalnim propisom nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i drZzavni sluZzbenik i namjestenik - otac djeteta, ako
Zena za to vrijeme radi puno radno vrijeme.

Clan 12.
(Plaéeno odsustvo)

(1) Drzavni sluZbenik i namjeStenik Zavoda ima pravo na odsustvo uz naknadu plaée (placeno
odsustvo) sa rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedeé¢im slutajevima:

a) stupanja u brak pet radnih dana,

b) porodaja supruge pet radnih dana,

c) teZe bolesti ili smrti lana uZe porodice, odnosno domacinstva pet radnih dana,

d) selidbe tri radna dana.
(2) Clanom uZe porodice ili domaéinstva u smislu stava (1) taéka ¢) ovog &lana, smatraju se: braéni
odnosno vanbraéni partner, dijete (braéno, vanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje), otac, majka, ofuh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braéa i sestre.
(3) Ukoliko je drZavni sluzbenik i namjestenik u jednoj kalendarskoj godini koristio plac¢eno odsustvo

osnovu iz stava (1) ovog ¢lana, s tim da nkunno odsustvo po svim osnovama ne moZe predi sedam
radnih dana.
Clan 13.

(Druga placena odsustva)

(1) Drzavni sluzbenik 1 namjestenik Zavoda ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u trajanju od pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje struénog ispita ili drugog ispita
koji predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drzavni sluZbenik ili
namjestenik rasporeden.

(2) Direktor Zavoda je obavezan planirati i osigurati tro§kove polaganja struénog ispita
namjestenicima koji se primaju u radni odnos s obavezom polaganja stru¢nog ispita u propisanom
roku.

{3) DrZavni sluZbenik i namjetenik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u
jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, ako
zakonom nije drugadije odredeno.

(4) Drzavni sluZzbenik i namjestenik ima pravo na dva dana placenog odsustva za svako dobrovoljno
darivanje krvi.

(5) Direktor Zavoda duZan je omoguditi plateno odsustvo sa rada nosiocu sindikalne funkcije, radi
obavljanja sindikalnih aktivnosti i prisustva sindikalnim sastancima, kongresima, konferencijama,
seminarima, sindikalnim sportskim i kulturnim susretima i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i
u inostranstvu.

(6) Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (5) ovog ¢lana odobrit ¢e se na osnovu zvanitnog
pismenog poziva organa Sindikata ili drugog odgovarajuéeg akta.



Clan 14,
(Pla¢ena odsustva u slu¢aju sindikalnog rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeitenik Zavoda ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u trajanju od pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za potrebe sindikalnog rada.

(2) Drzavni sluzbenik i namjedtenik koji je predsjednik Sindikata ili ¢lan Sindikata ima pravo na
placeno odsustvo za vrijeme trajanja pregovora oko zakljuivanja kolektivnog ugovora, odnosno i u
drugim slu¢ajevima ukoliko se odazove na poziv za sastanak resornog ministarstva ili Vlade Kantona,
ukoliko se sastanak odrzava u radno vrijeme,

Clan 15.
(Neplaéeno odsustvo do 30 dana)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku Zavoda moZe se odobriti neplaéeno odsustvo sa rada do 30
dana u sljede¢im slu¢ajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita 15 dana,

b) za sudjelovanje u struénim seminarima pet dana,

¢) za gradnju i popravku kuce ili stana 10 dana,

d) za njegu ¢lana porodice 15 dana,

€) zasudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim sli¢nim slugajevima 10 dana,

f) za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan u mjesecu.
(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u
jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, ako
zakonom nije drugatije odredeno.
(3) Za vrijeme koritenja neplaéenog odsustva do 30 dana, drzavnom slubeniku i namjesteniku prava
1 obaveze iz radnog odnosa miruju.

Clan 16.
(Neplaceno odsustvo duZe od 30 dana)

(1) Izuzetno, drzavnom sluzbeniku Zavoda moZe se odobriti nepladeno odsustvo u trajanju duZem od
30 dana u sljede¢im sluéajevima:

a) boravaka u inostranstvu radi spajanja porodice, ako braéni drug drZzavnog sluzbenika boravi u
inostranstvu po osnovu odluke nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini ili nadleZnog organa
u Federaciji Bosne i Hercegovine i po ovom osnovu odsustvo ne moze trajati duZe od &etiri
godine,

b) 3kolovanja koje nije obuhvadeno organizovanim oblicima obuke, koju provode organi i
institucije u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom
usavriavanju drZavnog sluzbenika u obavljanju poslova iz djelokruga Zavoda i po ovom
osnovu odsustvo ne moZe trajati duZe od dvije godine.

(2} Za vrijeme KoriStenja neplacenog odsustva duZeg od 30 dana, prava i obaveze drZavnog
sluzbenika, Koja se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju.

Clan 17.
(Struéno usavriavanje i edukacija)

(1) U okviru moguénosti i potreba, Zavod ¢e osigurati i organizirati struéno usavriavanje, edukaciju i
obuku, u¢e$¢a na seminarima, radionicama, savjetovanjima i drugim oblicima edukacija i obuka koji
su neophodni za rad na radnom mjestu.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji se upucuje na 3kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavriavanje isklju¢ivo za potrebe Zavoda, ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju do jedne godine.



(3) Medusobna prava i obaveze, ukupni trodkovi, trajanje, na¢in koridtenja i izvjeitavanje o svim
vaznim informacijama koje su u vezi sa koriftenjem prethodno navedenih prava, regulisat ¢e se
posebnim rjeSenjem direktora Zavoda.

111, ZASTITA OD DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA

Clan 18.
(Oblici i zastita od diskriminacije)

(1) Direktor Zavoda duZan je zadtititi lice koje traZi zaposlenje i drzavnog sluzbenika i namje3tenika
od diskriminacije iz ¢lana 8. Zakona o radu u odnosu na:

a} uvjete internog premjeitaja i unapredenija,

b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,

¢} obrazovanje, osposcbljavanje i usavriavanje,

d) napredovanje u poshu,

¢) prestanak radnog odnosa u Zavodu.

(2) Zabranjena je diskriminacija drzavnih sluZbenika i namjestenika Zavoda, kao i lica koje trazi
zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodiéne obaveze, starost,
invalidnost, trudno¢u, jezik, vjeru, politicko i drugo miSljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno
porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo.

(3) Diskriminacija moZe biti direktna ili indirektna.

(4) Direktna diskriminacija podrazumijeva svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava (2)
ovog ¢lana kojim se drZavni sluzbenik i namjestenik Zavoda, kao i lice koje traZi zaposlenje, stavlja
ili je bilo stavljeno u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica u istoj ili slidnoj situaciji.

(5) Indirektna diskriminacija postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo, Kriterij ili
praksa stavlia ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj drZavnog sluzbenika i namjejtenika Zavoda, kao i
lice koje traZi zaposlenje, zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog
sistema koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava (2) ovog ¢lana u odnosu na drugog
drzavnog sluZbenika i namjestenika, kao i lice koje traZi zaposlenje.

(6) Na izuzetke od zabrane diskriminacije analogno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 19.
(Obaveze direktora Zavoda u ostvarivanju zastite dostejanstva)

(1) Direktor Zavoda duZan je za vrijeme obavljanja poslova, §tititi dostojanstvo drZavnih sluZbenika i
namjestenika Zavoda, tako da svakom drzavnom sluzbeniku i namje$teniku osigura uslove rada u
kojima nece biti izloZen uznemiravanju po bilo kojem osnovu, od nadredenih, saradnika i osoba sa
kojima redovno dolazi u kontakt u obavljanju svojih poslova.

(2) Direktor Zavoda je duZan svakom drzavnom sluZbeniku i namjesteniku Zavoda osigurati zastitu
od fizi¢kog i nefizitkog uznemiravanja na radnom mjestu od strane jedne ili skupine osoba, kojim se
on sistematski psihi¢ki zlostavlja i poniZava, s ciljem ugroZavanja njegovog ugleda, &asti,
dostojanstva, integriteta, degradacije radnih uvjeta ili profesionalnog statusa (mobing).

(3) Ponasanje kojim se naruiava dostojanstvo drzavnom sluzbeniku i namjes$teniku Zavoda smatra se i
namjemno ili nehatno ponaSanje koje ukljuCuje ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,
uvrede, prijetnje, psovke, omalovaZavanje, namjerno uskraivanje informacija potrebnih za rad,
odbijanje saradnje prilikom obavljanja zajedni¢kog posla i sli¢no.



Clan 20.
(Postupak i mjere za$tite dostojanstva)

(1) Postupak zatite dostojanstva drzavnog sluzbenika i namjestenika Zavoda pokrece se podnosenjem
pisanog zahtjeva/Zalbe za zastitu direktoru Zavoda ili medijatoru drzavne sluZbe, u roku od 15 dana
od dana saznanja za diskriminaciju, uznemiravanje ili nasilje na radu iz ¢lana 9. Zakona o radu.

(2) Medijator drzavne sluZbe koji neposredno primi pisani zahtjev/Zalbu drzavnog sluZbenika i
namjestenika Zavoda za rjeSavanje pitanja koja se odnose na radnopravni status, duZan je postupiti u
skladu sa ¢lanom 5. Uredbe o medijatorima drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevo (*SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 10/17).

(3) Direktor Zavoda duZan je, prije dostavljanja Zalbe drugostepenom organu, zatraZiti misijenje
medijatora, u svim slu¢ajevima kada drZzavni sluZbenik i namjeitenik Zavoda podnese Zalbu na
rjedenje kojim se rjedava pitanje koje se odnosi na njegov radnopravni status.

(4) Direktor Zavoda duZan je pribaviti miljenje medijatora na zahtjev sindikata zbog povrede prava
utvrdenih ovim pravilnikom, kao i pravilnikom o pla¢ama i naknadama u organima drZzavne sluzbe,
zbog neusagla$enosti za zakonom i kolektivnim ugovorom.

(5) Ako direktor Zavoda utvrdi da je zahtjev za zatitu odnosno Zalba opravdana, duzan je preduzeti
mjere radi otklanjanja neZeljenih ponasanja, kao §to su:

a) pisanim putem obavijestiti medijatora radi poku$aja mimog rje$avanja spora,

b) ukoliko ne dode do mirnog rjeSavanja spora putem postupka medijacije, direktor Zavoda je duZan
donijeti rjesenje o pokretanju disciplinskog postupka u skladu sa Elanom 36. stav (1) Uredbe o
pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih sluZbenika u organima
drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 22/20, 23/22 i 43/23).

IV. SIGURNOST I ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU

Clan 21.
(Osiguranje uvjeta za sigurnost i zadtitu zdravlja na radu)

(1) Direktor Zavoda duzan je osigurati takve uvjete na radu kojima se u najvecoj mogucoj mjeri
sprijeCava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji
stvaraju pretpostavku za punu fizicku, psihiku i socijalnu sigumost drZavnih sluZbenika i
namje$tenika na radu.

(2) Direktor Zavoda obavezan je da, prilikom organizovanja rada i radnog procesa, osigura
preventivne mjere radi zastite Zivota i zdravlja drZavnih sluZbenika i namje§tenika, kao i potrebna
materijalna sredstva za njihovu primjenu.

(3) Drzavni sluZbenik i namjestenik Zavoda ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti
neposredna opasnost po Zivot i zdravlje i duZan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog
rukovodioca i/ili imenovanog radnika za za$titu na radu, nadleZnog inspektora rada i predstavnika
radnika.

(4) Drzavni sluzbenik i namjeStenik Zavoda iz stava (3) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta,
ne smije snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu, osim u sluaju ako direktor Zavoda
dokaZe da se neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

(5) Drzavni sluzbenik i namjestenik Zavoda, koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (3) ovog
¢lana, ima pravo na naknadu place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

(6) Direktor Zavoda je duzan ugovoriti kolektivno osiguranje drZavnih sluZzbenika i namjetenika
Zavoda za slucajeve povrede na radu.



Clan 22.
(Upoznavanje sa propisima)

Drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima Zavoda 1 svim drugim drzavnim sluzbenicima 1
namjestenicima koji stupaju u radni odnos u Zavodu, direktor Zavoda je duzan omoguciti
upoznavanje sa svim internim propisima i aktima koji se odnose na organizaciju rada, te na zastitu i
sigurnost na radu.

V. USLOVI ZA RAD SINDIKATA I STRAJK

Clan 23.
(Obaveze Zavoda i Sindikata)

(1) Zavod, svojim djelovanjem i aktivnostima, ne moze ograni¢avati niti onemogucavati sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo drzavnog sluzbenika i namjestenika da se uc¢lani u Sindikat.
(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata, koji mora biti uskladen sa zakonom.
(3) Sindikat se obavezuje da ¢e djelovati u skladu s ustavom, zakonom, vazeé¢im Kolektivnim
ugovororn i drugim propisima.
(4) Sindikat je duzan da u roku od 15 dana obavijesti Zavod o izboru ili imenovanju sindikalnog
povjerenika.
(5) Sporazumom izmedu Zavoda i povjerenika mogu se blize urediti uvjeti vezani za efikasnije
rjesavanje postojecih problema.

Clan 24.

(§trajk)

(1) U skladu sa Kolektivnhim ugovorom za drZavne sluZzbenike i namjeStenike u organima drzavne
sluzbe Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™, br. 51/23 1 30/24), Sindikat nece
organizovati Strajk radi pitania koja su istim uredena i koja se provode.

(2) U svrhu zastite i ostvarenja prava koja se ne provode, Sindikat ima pravo pozvati svoje ¢lanstvo i
druge drzavne sluzbenike i namjestenike na Strajk.

(3) Strajk se organizuje i provodi u skladu sa Zakonom o 3trajku.

VL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
(Prestanak vaZenja dosadas$njeg pravilnika)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o radnim odnosima Zavoda za
izgradnju Kantona Sarajevo, broj: 05-036-676/19 od 30.08.2019. godine, Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o radnim odnosima Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo, broj: 02-2-5835/22 od
17.06.2022. godine i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim odnosima Zavoda za izgradnju
Kantona Sarajevo, broj: 02-2-10766/22 od 15.11.2022. godine.

Clan 26.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Zavoda, a
naknadno ce se objaviti u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj: 06-2-4020/25
Datum: 05.05.2025. godine
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