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1) Uvod:

Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo osnovan je Zakonom o samostalnim
kantonalnim upravama iz 1997. godine (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“ br.
14/97) kojim su preuzete prava i obaveze Zavoda za izgradnju Grada Sarajeva koji je
na podrucju grada Sarajeva kontinuirano obavljao poslove na uredenju gradskog
gradevinskog zemljista.

Zakonom o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” br. 40//22), Zavod djeluje kao samostalna upravna
organizacija sa svojstvom pravnog lica sa ovlastenjem da vrsi strune i druge poslove
u ime i za racun Kantona Sarajevo kojim su ujedno definisane nadleznosti Zavoda.

U ¢lanu 24. navedenog Zakona je propisano da Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo
vrSi odredene stru¢ne i druge poslove, u ime i za raCun Kantona, koji pretezno
zahjevaju primjenu stru¢nih i nau¢nih metoda rada i sa njima povezane upravne
poslovne, koji se odnose na realizaciju projekata gradenja od interesa za Kanton,
pripremanje i opremanje gradevinskog zemljiSta koje mu odlukom ili ugovorom povjere
opc¢ine u Kantonu i Grad Sarajevo, usluge stru¢nog nadzora za potrebe organa uprave
i upravnih organizacija Kantona Sarajevo, te drugih organa na nivou Kantona
Sarajevo, Grada Sarajeva ili op¢ine na podrucju Kantona, javnih ustanova i javnih
preduzeca Ciji su osnivaci Kanton, Grad Sarajevo ili op¢ine na podru¢ju Kantona, te
privrednih drustava u kojima Kanton ucestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala, a
koji se odnosi na izgradnju gradevina i vrSenje drugih zahvata u prostoru,
uspostavljanje, vodenje i azuriranje analognog i digitalnog katastra komunalnih
uredaja, upravljanje i raspolaganje imovinom Zavoda u skladu s namjenom utvrdenom
zakonom, evidentiranje i naplata po osnovu rjeSenja za posebnu naknadu bespravno
izgradenih objekata koje ispostavljaju nadlezni organi, zastupanje u upravnim i
sudskim postupcima koji proizadu iz obavljanja poslova iz djelokruga Zavoda i vrSenje
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drugih struénih poslova utvrdenih zakonom i drugim propisima, odlukama Vlade
Kantona i Skupstine Kantona.

U 2027. godini, Zavod ¢e nastaviti aktivnosti na realizaciji Programa koje donose
Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo kojim se planiraju i nastavljaju aktivnosti Zavoda
iz povjerenih nadleznosti, Sto se prvenstveno odnosi na Program uredenja gradskog
gradevinskog zemljiSta i realizacije kapitalnih investicija koji se donosi svake godine i
kojim se usmjerevaju sredstva investitora, planira izmirenje obaveza Zavoda po
osnovu okoncanih sudskih postupaka i usmjerevaju nerasporedena sredstva
prikupljena po osnovu prodaje i zakupa zemljista.

Kontinuiranim aktivnostima koje se realizaciju predmetnim Programom doprinosi se
poboljSanju infrastrukturnog sistema u u Kantonu na nacin da ée se iz prikupljenih
sredstva sufinansirati ili predinvestirati projekti Kantona ili opCina, koji za cilj imaju
rieSavanje ili poboljSenje infrastrukture i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa na
podrucju Kantona Sarajevo. RjeSavanjem infrastrukturnih problema i imovinsko-
pravnih odnosa omogucuje se rjeSavanje problema iz oblasti uredenja gradskog
gradevinskog zemljista na lokacijama koje su ranije zapocCete ili na novoplaniranim
lokacijama, a uklju€uju u najvecoj mjeri saobracajnu i komunalnu infrastrukturu.

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godiSnjim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu:

U skladu sa Programom uredenja gradskog gradevinskog zemljista koji na
godiSnjem nivou donosi SkupsStina Kantona Sarajevo uz zaduzZenja koja su
Zavodu neposredno povjerena od strane Vlade, Zavod je u ime i za racun
Kantona Sarajevo pokretao i u¢estvovao u postupcima rjeSavanja imovinsko-
pravnih odnosa koji se odnose na sliedece kapitalne projekte Kantona tj.
lokalitete:

1) saobracajnica | transverzala, dionica KranjCeviceva - Bare - Hoton;j;

2) saobracajnica Nulta transverzala,

3) saobracajnica A transverzala,

4) saobracajnica VI transverzala,

5) saobracajnica IX transverzala,

6) saobracajnica LOT 2 C,

7) saobracajnica Juzna longitudinala,

8) IT park Sip, uredenje gradskog gradevinskog zemljista;

9) Rekonstrukcija ulice Safeta Zajke na dionici od kruznog toka - spoj sa LOT
2C,

10) Tunel D-B — nastavak aktivnosti na proSirenju spomenic¢kog kompleksa

11) Meandar Otoka-privodenje zemljiSta namijeni,

12) Kvadrant C Marijin Dvor-uredenje gradskog gradevinskog zemlijista,

13) RjeSavanje statusa objekta Kantonalne uprave civilne zastite i izgradnje
objekta MUP-a na Stupu - privodenje zemljiSta krajnjoj namjeni

Pored rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo u
2024., 2025. i 2026. godine je obavljao poslove koji se odnose na:
- provodenje pripremnih radova na obezbjedenju investiciono-tehniCke
dokumentacije za:
a) izgradnju objekata niskogradnje (saobracajnica za IT park Sip i dr.),



b) objekte visokogradnje: (zgrada na Grbavici, OS Pofali¢i, OS Rosulje, Hitna
pomog, idr.) te,
c) sanacije kliziSta preuzete obaveze iz prethodnog perioda,

- ishodovanje saglasnosti kantonalnih komunalnih preduzec¢a i urbanisticko-
gradevinskih akata za izgradnju objekata i infrastrukture za potrebe Vlade
Kantona Sarajevo i/ili opCina iz Kantona Sarajevo i/ili Zavoda za izgradnju
Kantona Sarajevo i/ili drugih institucija iz Kantona Sarajevo,

- pruzanje strucne pomoéi organima uprave Kantona Sarajevo prilikom
provodenja postupaka javnih nabavki,

- izradu projektnih zadataka, te idejnih i izvedbenih projekata,

- pregled projektne dokumentacije prije raspisivanja tendera i odabiru izvodaca
radova,

- pripremu i izradu elaborata o obraCunu troSkova za uredenje gradskog
gradevinskog zemljista,

- vrSenje stru¢no-tehnickog nadzora nad izgradnjom objekata i infrastrukture za
potrebe Vlade Kantona Sarajevo i/ili opCina iz Kantona Sarajevo i/ili Zavoda za
izgradnju Kantona Sarajevo.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja godiSnjeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija:

Prema vazZecoj Odluci o metodologiji izrade i donoSenja planova rada i izvjestaja o
radu Vlade KS i kantonalnih organa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 18/25)
izraden je trogodisnji plan rada Zavoda za period 2027. - 2029. godina, te je isti
objavljen na web stranici Zavoda radi javnih konsultacija. Na osnovu trogodisSnjeg
plana rada sacCinjen je godisnji plan rada Zavoda koji je usmjeren na izvrSavanje
nadleznosti Zavoda u cilju kontinuirane realizacije Programa i zaduzenja koje donose
Skupéstina i Vlada Kantona Sarajevo. Zavod izvr§enjem povjerenih poslova i zaduZenja
pruza podrSku u realizaciji kapitalnih projekata Kantona Sarajevo od strateSkog
znacaja i javnog interesa.

Efektivnim i azurnim pra¢enjem pokrenutih postupaka eksproprijacije pred nadleznim
organima se nastoje uspostaviti dinamika u rokovima koji su odredeni vazec¢im
Zakonima na nacin da ograniCenje i prenos prava vilasniStva na nekretninama bude
u funkciji sprovodenja programa i projekata Kantona Sarajevo, kao i uspostavljanju
odgovarajuce srazmjere izmedu javnog i privatnog interesa u konkretnim slucajevima.
Raspolaganje nekretninama u vlasnistvu Zavoda u skladu sa namjenom utvrdenom
zakonom se postize viSestruki uc€inak na nacin da Zavod koristi nekretnine u svom
vlasnistvu u cilju ispunjavanja obaveza Kantona kada se utvrdi da je realizuje Zavod,
privodi se zemljiSte planiranoj namjeni ¢ime se uklanjanju prepreke na koje nailaze
investitori koji Zele ulagati na podrucju Kantona Sarajevo i ubiru sredstva koje se opet
usmjeravaju u uredenje gradskog gradevinskog zemljista.

Zavod aktivno ucestvuje u postupcima harmonizacije zemljiSne knjige koje provodi
Op¢inski sud u Sarajevu na nacin da vrsi prijavu nekretnina u cilju usaglasavanja
zemljiSnoknjiznog sa katastarskim premjerom Cime se sti€u uslovi da se identifikuje i
uknijizi imovina Zavoda u punom obimu vlasnickog prava. U tom smislu tokom 2026.
godine nastavicCe se aktivnosti na azuriranju registra zemljista u cilju unosa podataka
o perspektivnim i drugim nekretninama na kojima je Zavod upisan kao vlasnik u
zemljiSnoknijiznoj evidenciji.



Obzirom da se radi o postupku zastite imovinskopravnih interesa koji je zbog
neazurnosti zemljisSnih knjiga i proteka vremena znatno usloznjen zbog promjene
vlasnika, oznaka i povrSina parcela, potrebno je nastaviti kontinuirane aktivnosti
uporedo sa postupkom harmonizacije i tokom 2027. godine.

Zavod pored poslova koji se odnosi na upravljanje imovinom vrSi poslove stru¢nog
nadzora prilikom izgradnje objekata visokogradnje, niskogradnje, sanacije klizista,
komunalne infrastrukture i dr koje finansira Kanton, Grad, opc¢ine, javna preduzeca u
vlasniStvu subjekata javnog prava na kantonalnom nivou, kao i pripremanje i
pribavljanje investiciono - tehniCke dokumentacije, ishodovanje saglasnosti
kantonalnih komunalnih preduzeca i urbanistiCko-gradevinskih akata za izgradnju
objekata i infrastrukture prema zaklju¢cima Vlade Kantona prilikom realizacije
projekata od interesa za Kanton Sarajevo, te u iznimnim slu€ajevima i provodenje
postupaka javne nabavke kada Vlada zaduzi Zavod za ove poslove i obezbijedi
potrebna sredstva.

Kada je u pitanju vodenje i aZuriranje digitalnog plana katastra komunalnih uredaja,
pored redovnih aktivhosti Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo kontinuirano se
obavljaju i ujedno provode procesi digitalizacije u cilju izrade nove i odrzavanja
postojeCe baze podataka katastra komunalnih uredaja, konverzije i dopune podataka
za podrucje Kantona Sarajevo iz starog softvera i starog modela podataka u novi
softver i novi model podataka, te provode aktivnosti na izradi nove aplikacije za
uvodenje i pregled elaborata snimanja komunalnih uredaja i konverzija postojecih
podataka u staroj alfanumeri¢koj bazi $to su aktivnosti koje je neophodno nastaviti u
periodu 2027.godine.

Sve naprijed navedene aktivnosti prati vodenje finansijsko-racunovodstvenih poslova
vezanih za cjelokupnu djelatnost i poslovanje Zavoda.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i
potreba organa uprave u odnosu na planirane mjere (programe) za naredni godiSnji
period, preuzet iz trogodiSnjeg plana rada:

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo br: 02-
2-2405/24 od 07.03.2024. godine, na koji je Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost
Odlukom o davanju saglasnosti broj: 02-04-17149-22/24 od 28.03.2024. godine,
sistematizovana su radna mjesta za 119 izvrSilaca, od ¢ega jedan rukovodilac, jedan
sekretar Ministarstva, pet pomoc¢nika direktora, dok su ostali zaposlenici drzavni
sluzbenici i namjestenici.

Zaklu¢no sa 31.07.2026. godine, u Zavodu je uposleno ukupno 77 zaposlenika, te je
stoga na spisku za isplatu plata ukupno 77 izvrSilaca. Prema BudzZetu Kantona
Sarajevo za 2026. godinu planirana su radna mjesta za 82 izvrSilaca.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju godiSnjeg plana rada:
Obzirom na povelanje obima poslova i zadataka Zavoda, mozZe se konstatovati

postojanje ozbiljnih izazova i rizika i u toku 2027. godine koji su vezani za nedostatak
odrednih struénih profila na trziStu rada Sto uzrokuje probleme prilikom zaposljavanja.



Isto se odnosi na diplomirane inZinjere gradevine, arhitekture, elektrotehnike,
masinstva, geodezije, geologije, geotehnike, pa €ak i zanimanja koja do sada nisu bila
deficitarna, kao Sto su diplomirani pravnici, ekonomisti i dr. Veéina profila tehniCke
struke su angazovana od strane realnog sektora koji moze ponuditi prvenestveno bolja
primanja. Dosadasnja praksa koja je primijenjena u vazecem Kolektivnhom ugovoru je
prepoznala navedene probleme u vidu uvecanja plata u odredenom procentu
deficitarnim kadrovima, te je istu praksu potrebno zadrzati i u narednim godinama u
cilju zadrzavanja deficitarnih kadrova tehnickih i drugih struka. Unapredenje okruzenja
i stvaranje povoljnih uslova rada pretpostavlja dalju digitalizaciju procesa i
specijalizaciju osoblja za kompleksne oblike rada koji se pojavljuju prilikom realizacije
npr. projekata sa medunarodnim predznakom.

S obzirom da postoji nedovoljna popunjenost kadra u Sektoru za stru¢ni nadzor i
pripremu investiciono-tehniCke dokumentacije koje se ogleda u nedostatku inzinjera
gore navedenih profila, neophodno je nastaviti popunjavanja upraznjenih radnih
mjesta, kao i kontinuirano jacCati kapacitete postojeCih zaposlenika. Dodatni rizik
predstavlja fiskalna neizvjesnost, posebno u pogledu osiguranja obaveznih budzetskih
izdvajanja $to moze uticati na odrzivost i dinamiku realizacije godiSnjeg plana rada za
2027. godinu.

Rizik koji se nalazi van nadleznosti Zavoda ogleda se u tome, da investitori ne
uspijevaju pripremiti projekte u dovoljnoj mjeri (neadekvatna i nepotpuna investiciono
tehnicka dokumentacija), $to je jedan od inicijalnih uslova koji Zavodu omogucavaju
uspjeSnu provodenje stru¢nog nadzora, a krajnji rezultat su esta kasnjenja prilikom
realizacije projekata. Primjera radi, investitori ne pribave odgovarajuce saglasnosti i
dozvole u skladu sa vazec¢im zakonima, a razlog je najceSc¢e izbjegavanje dugotrajnih
i mukotrpnih procedura ili nepoznavanje istih, naruCuju se projekti izgradnje koji nisu
uradeni u skladu sa pravilima struke, vaze¢im normama i standardima (najcesci razlog
su niske trziSne cijene projekata, i nedostatak zakonom propisane odgovornosti
projektanta i revidenta, nedostatak sankcija), te zbog toga €esto kasni implementacija
novCanih sredstava, odnosno projekata. Investitori kao razlog Cesto navode
nedostatak stru¢nog kadra te kao kmpezaciju od zavoda traZe stru¢no tehni¢ku pomo¢
u pripremi tendera i projektnih zadataka Sto svakako predstavlja dodatno opterecenje
na postojeée i nedostaju¢e kapacitete zavoda. NajucCestaliji slu€ajevi u traZenju
stru¢no tehniCke pomodi su prilikom evidentiranja klizista pripreme investiciono
tehnicke dokumentacije i sanacije istih, a kao razlog drugi organi ¢esto navode da ne
raspolazu adekvatnim struénim kadrom.

Ostali rizici su vezani za vaze¢u zakonsku regulativu na viSim nivoima vlasti koji
reguliSu postupke eksproprijacije na koje ovaj Zavod ne moZze utjecati, a prvenstveno
se ogledaju u dugotrajnim postupcima rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa koji su
preduslov za realizaciju saobraéajne i druge infrastrukture.



B. Glavni program:

& Izvori i iznosi
Sifra s o A
Naziv glavhog programa lavno ARl
9 g prog 9 9 sredstava u KM
programa .
lzvori Iznos
Budzetska 5 581267
sredstva
Kreditna 0
sredstva
26010001 Sredstva 0
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo EU
Ostale 0
donacije
Ostala 4.260.900
sredstva
Ukupno 9.842.167
B1. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa:
. . Sifra Indikatori PPIazna Ciljna godisnja vrijednost
Naziv programa (mjere) programa vrijednost
Postotak rjeSavanja imovinsko-pravnih poslova za sticanje uslova 80% 85%
radi realizacije kapitalnih projekata na podrucju Kantona Sarajevo ° °
1. Program Sektora za imovinsko- Postotak rjeSavanja imovinsko-pravnih poslova kojim se sti¢u
pravne poslove i registar imovine uslovi za implementaciju Programa uredenja gradevinskog 80% 85%
zemljista i realizacije kapitalnih investicija Zavoda za izgradnju ° °
Kantona Sarajevo
Postotak izgradnje i rekonstrukcije: Skola, zdravstvenih objekata,
2. Program Sektora za pripremu javne rasvjete, vodovoda i kanalizacije, saobrac¢ajnica, semafora; 85% 90%
investiciono-tehni¢ke dokumentacije odlagalista otpada, klizista i dr.
i struéni nadzor Postotak uspjesne pripreme investiciono-tehni¢ke dokumentacije 85% 90%
za projekte od znadaja za Kanton Sarajevo ° °
Postotak odrzavanja katastra komunalnih uredaja i odobravanje 85% 85%
koristenja podataka katastra komunalnih uredaja ° °




Postotak konverzije katastra komunalnih uredaja (vodovodna
mreza, kanalizaciona mreza, elektroenergetska mreza,

0, 0,
3. Program Sektora za katastar telekomunikaciona mreza, toplovodna mreZa, gasovodna mreZa i 25% 85%
komunalnih uredaja i IT naftovodna mreza)
Postotak izdavanja kopija planova komunalnih uredaja 95% 85%
Postotak izvr§avanja i uspostavljanja izvjestajnih obrazaca i bruto 100% 100%
bilansa vezanih za periodi¢no izvjeStavanje u zakonskim rokovima
4 . Dostava budZetskih instrukcija br. 1 i 2 u zakonskim rokovima (%) 100% 100%
- Program Sektora za raunovodstvo Podnosenje PDV prijava i izmirivanje obaveza u zakonskim o B
i finansije rokovima (%) 100% 100%
Dostava izjave o fiskalnoj odgovornosti i GodiSnjeg izvjestaj o o o
o e ) Z g o 100% 100%
funkcioniranju sistema finansijskog upravljanja i kontrole (%)
Izrada Plana javnih nabavki u skladu sa potrebama Zavoda,
priprema tenderske dokumentacije za nabavku roba, usluga i 80% 85%
5 . radova, provodenije svih postupaka iz Plana javnih nabavki (%)
- Program Sektora za javne nabavke, Izrada Prijedloga za nabavku koji se odnose na opée poslove o 0
kadrovske i opée poslove Zavoda (%) 80% 85%
Izrada rjeSenja, pravilnika, uputstava, uredbi, odluka, itd. koji se 80% 85%
odnose na redovno poslovanje Zavoda (%) ° °
B2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1:
Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):
1. Program Sektora za imovinsko-pravne poslove i registar imovine
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -
. . Izvori i iznosi planiranih
Naziv aktivnosti/projekta ok (L T DI (g‘aafrlr?:'i PJI? Uz‘(lsja MLEREIE LAY
proj izvrSenja aktivnosti/projekta organiz{a cio r{i dio) sredstava u KM
(Da/Ne) Izvori 2026
2027 - k ih i efekti Budzetsk
1.1 Eksproprijacija nekretnina, 0 2?0?%;:;“2)0;5salt:;npored s:::izsi:/sa a 669.752,04
ograni€enje i prenos prava na nadleznim organima za Kreditna
nekretninama eksproprijaciju nekretnina; | . S.eklior za sredstva
- 10 efektivno okonéanih I;r)T)(;\IIcIK/Z ior-gg;?svtgf - Da. Sredstva EU
12 Rjesevanije zahtjeva fizickih i pravnin gfjé”zi':se?: ';';%32}2 imovine dOSta'e..
lica za prodaju zemljiSta radi grad: zemljista putem o(;:;(;ue
privodenja namjeni licitacije sredstva 915.730,67




1.3 RjeSavanje zahtjeva fizickih lica za
ostvarivanje prava stanovanja

1.4 Rad na vodenju i azuriranju registra
zemljista, stanova i poslovnih

- 45 okon¢anih postupaka
dodjele stanova fizickim
licima na period od 2
godine po osnovu prava

prostora stanovanja , Ukupno 1.585.482,71
- Unos u registar 1152
parcele u postupcima
izlaganja i harmonizacije. i
80 stanova iz povrata
Budzetska 669.752,04
sredstva
Kreditna
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1. Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala 915.730,67
sredstva
Ukupno 1.585.482,71

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1):
2. Program Sektora za pripremu investiciono-tehnicke dokumentacije i struéni nadzor

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cil

a, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -

lzvori i iznosi planiranih

Naziv aktivnosti/projekta Rok Ocekivani rezultat No.snac" 2 Usv§ja finansijskih
ey - o o (najmaniji PJI se
izvrSenja aktivnosti/projekta organizacioni dio) sredstava u KM
(Da/Ne) Izvori 2026
o ) . 2027 170 godiSnje uspjesno Sluzba za struéni Budzetska
2.1. Zahtjevi za nadzor nad izvodenjem radova provedenih nadzora nad nadzor sredstva 2.623.195,49
izvodenjem radova Kreditna
2.2. Zahtjevi za pregled investiciono- 4 pregleda godisnje investiciono- sredstva
tehnicke/projektne dokumentacije tehnicke dokumentacije, Sluzba za pripremu Sredstva EU
2.3. Pribavljanje potrebnih saglasnosti godisnje investiciono- ) Da Ostale
(urbanistitke, gradevinske, i sl.) i izrada 15 ishodovanih urbanistickin tehnicke ' donacije
projektnih zadataka saglasnosti, saglasnosti javnih dokumentacije Ostala
) komunalnih preduzeca, godisSnje sredstva 2.927.765,00
6 odobrenja za gradenje i 45
izrada projektnih zadataka Ukupno 5.550.960,49
godisSnje
Budzetska | 5 573 195,49
. sredstva e
Ukupno za program (mjeru) 2. Kreditna
sredstva

Sredstva EU




Ostale

donacije

Ostala 2.927.765,00
sredstva

Ukupno 5.550.960,49

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):
3. Program Sektora za katastar komunalnih uredajai IT

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cil

a, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -

lzvori i iznosi planiranih

T Nosilac Usvaja . s
. . . . Rok Ocekivani rezultat ) .. 2 3 finansijskih
AR AU P izvrSenja aktivnosti/projekta on a%ié"g;’g/’. dio) sl se sredstava u KM
g (Da/Ne) Izvori 2026
2027 Izrada baze podataka katastra Sektor za katastar Budzetska 613.939 37
31 Odrzavanie. funkcionisanie i diqitalizaii komunalnih uredaja, konverzijai | komunalnih uredaja sredstva U
o kat vaakje’ u | C.'r? |sad j€ IKIglta lzaclja dopuna podataka za podrucje i informacijskih Kreditna
Sz;ger\?o omunalnih uredaja Kantona Kanttona Sarajevo tehnologia et
J Sredstva EU
1830 godisnjih pregleda i ) Da Ostale
3.2. Prijem elaborata geodetskog snimanja provodenja elaborata donacije
geodetskog snimanja Ostala 132.521.00
3.3. Rjesavanje zahtjeva za izdavanje kopija 1500 qodisnie izdatih kopil sredstva O
plana podzemnih instalacija ) godisnje izaatin kopija
podzemnih instalacija po Ukupno 746.460,37
zahtjevima fizi€kih i pravnih lica
Budzetska 613.939,37
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ukupno za program (mjeru) 3. Ostale
donacije
Ostala 132.521,00
Ukupno 746.460,37
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1):
4. Program Sektora za raCunovodstvo i finansije
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -
Nosilac Usvaia lzvori i iznosi planiranih
Naziv aktivnosti/projekta Rok Ocekivani rezultat (najmanji PJI2 s e3j finansijskih
izvrSenja aktivnosti/projekta o aniz{a cio r{i dio) sredstava u KM
g (Da/Ne) lzvori | 2026




4.1. Pracgenje iizvrSavanje finansijsko-
raCunovodstvenih poslova vezanih za
cjelokupnu djelatnost i poslovanje Zavoda

2027

90% izvrSenje budzetskih
sredstava,

10% izvrSenje namjenskih
sredstava i

10% izvrSenje primljenih
transfera

Sektor za
racunovodstvo i
finansije

Da.

Budzetska
sredstva

5568.126,70

Kreditna
sredstva

0,00

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

193.922,00

Ukupno

752.048,70

Ukupno za program (mjeru) 4.

Budzetska
sredstva

558.126,70

Kreditna
sredstva

0,00

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

193.922,00

Ukupno

752.048,70

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele A1):
5. Program Sektora za javne nabavke, kadrovske i opée poslove

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cil

a, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -

Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrSenja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmanji
organizacioni dio)

PJI?

Usvaja
se’

lzvori i iznosi planiranih
finansijskih
sredstava u KM

(Da/Ne)

Izvori

2026

5.1. Priprema plana javnih nabavki nakon
usvajanja budzeta

5.2. Poslovi protokola i arhivsko poslovanje

2027

Provedenje cca 100 postupaka
javnih nabavki

10.000 ulaznih i izlaznih akata
20 godisnjih istrazivanja
arhivske grade

Sektor za javne
nabavke,
kadrovske i opce
poslove

Da.

Budzetska
sredstva

1.116.253,40

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

90.961,33

Ukupno

1.207.214,73

Ukupno za program (mjeru) 5.

Budzetska
sredstva

1.116.253,40

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije
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Ostala 90.961,33
sredstva
Ukupno 1.207.214,73
B3. Plan izrade propisa po programima (mjerama)
Da li je potrebno
Redni Nazi . Planirani rok za - . uskladivanje sa Razlozi za
broj azlv propisa pripremu AR [P pravnim naslijedem donosenje
Program (mjera) 1. Program Sektora za imovinsko-pravne poslove i registar imovine
A. Propisi za koje se nece provoditi sveobuhvatna procjena uticaja
DonoSenje
Programa je
neophodno radi
nastavka obavljanja
Program uredenja gradevinskog zemljista i Mart 2027 - djelatnosti . iz
A S 2 e . . Vlada KS . . . nadleznosti Zavoda,
1. realizacije kapitalnih investicija Zavoda za izgradnju Aoril 2027 - Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo NE nastavka aktivnosti
Kantona Sarajevo za 2027. godinu Skpn U X
upstina KS na uredenju
zemljista i preuzetih
obaveza Zavoda i
realizacije kapitalnih
investicija
B. Propisi za koje ¢e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja
Program (mjera) 2. Program Sektora za pripremu investiciono-tehnicke dokumentacije i struéni nadzor)
A. Propisi za koje ¢e se nece provoditi sveobuhvatna procjena uticaja
« AR . Programom ¢e se
1. Vlada KS Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo NE realizacija projekata

odobrenja i gradevina privremenog karaktera za

2027. godinu

prioritetnih  klizista
na podrucju KS

B. Propisi za koje ¢e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja
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Program (mjera) 3. Program Sektora za katastar komunalnih uredaja i IT

A. Propisi za koje ¢e se nec¢e provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

B. Propisi za koje ¢e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

Program (mjera) 4. Program Sektora za raéunovodstvo i finansije

A. Propisi za koje ¢e se ne¢e provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

Programom se
omogucuje
finansijska
Program utroSka namjenskih sredstava Zavoda za Februar 2027. - . . . r: alizacha p\:gjii(:;g
1. . ; . . Vlada KS Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo NE .
izgradnju Kantona Sarajevo za 2027. godinu Programa uredenja
gradevinskog
zemljista i
finansijska sredstva
za realizaciju
B. Propisi za koje ¢e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja
Program (mjera) 5. Program Sektora za javne nabavke, kadrovske i opée poslove
A. Propisi za koje ¢e se nece provoditi sveobuhvatna procjena uticaja
Izvjestaj o radu sa finansijskim izvjeStajem Zavoda Januar 2027 - . . . Realizacija obaveza
1. g . . : Vlada Kantona Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo NE S
za izgradnju Kantona Sarajevo za 2026. godinu Sarajevo propisanih Odlukom

B. Propisi za koje ¢e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja
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B4. Plan kadrova:

Sistematizovani broj radnih mjesta

119

Popunjeni broj radnih mjesta

Na dan 31.07.2026. godine:
77 (75 drzavnih sluzbenika i namjestenika, te 2 zaposlenika na odredeno vrijeme Ciji angaman zavrSava u augustu 2026. godine).
Prijem 3 drzavna sluzbenika i 2 namjestenika je u finalnoj proceduri, tako da ¢e popunjeni broj radnih mjesta u narednih dva mjeseca biti 80.

U toku su aktivnosti oko dobijanja saglasnosti Vlade KS za prijem 2 namjestenika, pa da ¢e broj popunjenih radnih mjesta na kraju godine
biti 82, kako je i planirano u Budzetu za 2026. godinu.

Radna mjesta koja se planiraju
popuniti

8

Naziv radnog mjesta

. Visi stru€ni saradnik za kadrovske poslove,

. Visi stru€ni saradnik - Samostalni knjigovoda za namjenska sredstva,

. Struéni savjetnik za stru¢ni nadzor na sanaciji i monitoringu klizista - geologija,

. Struéni savjetnik za stru¢ni nadzor na sanaciji i monitoringu klizista - geotehnika,

. Struéni savjetnik za komunalne uredaje podloge i mreze,

. ViSi struéni saradnik za informatiku,

. Visi stru€ni saradnik za stru¢ni nadzor nad izgradnjom gradevina i drugih zahvata u prostoru,
. Referent za poslove prijema stranaka i poslove recepcije.

ONO B WN =

*Radna mjesta koja ¢e se popuniti u 2026. godini nakon dobijanja saglasnosti Vlade KS:
1. KV radnik za rad u kotlovnici i obavljanje drugih poslova tekuceg odrzavanja zgrade,
2. Recepcioner.

*Radna mjesta za koje c¢e se raspisati konkurs u 2026. godini nakon odlaska zaposlenika u penziju:
1. Visi referent za poslove tehni¢kog sekretara i korespondencije sa partnerima.

Planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija

1. ViSi struCni saradnik za kadrovske poslove - SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,
najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne struke,
najmanje dvije godine radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit - 1 izvrSilac,

2. Visi struéni saradnik - Samostalni knjigovoda za namjenska sredstva - Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen
ekonomski fakultet, najmanje dvije godine radnog staza u struci i polozen stru¢ni ispit - 1 izvrsilac,

3. Strucni savjetnik za stru¢ni nadzor na sanaciji i monitoringu klizista — geologija - Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
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zavrSen geoloski, rudarsko-geoloski, ili rudarsko-geolosko-gradevinski fakultet - odsjek geologija, tri godine radnog staza u struci i
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen strucni ispit i strucni ispit iz oblasti geologije - 1 izvrsilac,

Strucni savjetnik za stru¢ni nadzor na sanaciji i monitoringu klizista - geotehnika - Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
zavrSen gradevinski fakultet, tri godine radnog staza u struci i najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni ispit iz
oblasti gradevinarstva - smjer geotehnika - 1 izvrSilac,

Struéni savjetnik za komunalne uredaje podloge i mreze - Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa studiranja koji se
vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en geodetski fakultet,
najmanje tri godine radnog staza u struci, polozen stru¢ni ispit - 1 izvrSilac,

Visi struéni saradnik za informatiku - Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,
najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Elektrotehnicki fakultet ili tehnicki
fakultet informatickog smjera, najmanje dvije godine radnog staza u struci, polozen stru¢ni ispit - 1 izvrsilac,

Visi struéni saradnik za struéni nadzor nad izgradnjom gradevina i drugih zahvata u prostoru - Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen arhitektonski ili gradevinski fakultet, dvije godine radnog staza u struci i najmanje pet
godina radnog iskustva u struci, polozen strucni ispit i stru€ni ispit iz oblasti arhitekture ili gradevinarstva - 1 izvrsilac,

Visi referent za opce poslove - zavrSena gimnazija, ekonomska ili druga Skola drustvenog ili tehni¢kog smjera, najmanje deset
mjeseci radnog staza, polozen strucni ispit - 1 izvrsilac.

*Radna mjesta koja ¢e se popuniti u 2026. godini nakon dobijanja saglasnosti Vlade KS:

1. KV radnik za rad u kotlovnici i obavljanje drugih poslova teku¢eg odrzavanja zgrade - zavrS§ena masinska Skola ili Skola u¢enika
u privredi - KV radnik, certifikat za upravljanje i rad na plinskoj kotlovnici, najmanje Sest mjeseci radnog staza - 1 izvrSilac,

2. Referent za poslove prijema stranaka i poslove recepcije - zavrSena Gimnazija ili srednja tehnic¢ka Skola ili srednja stru¢na
Skola, polozen strucni ispit, do Sest mjeseci radnog staza - 1 izvrSilac.

*Radna mjesta za koje c¢e se raspisati konkurs u 2026. godini nakon odlaska zaposlenika u penziju:
1. Visi referent za poslove tehni¢kog sekretara i korespondencije sa partnerima - zavrSena ekonomska $kola ili gimnazija, deset
mjeseci radnog staza, poloZen strucni ispit - 1 izvrSilac.

Struéna sprema za planirano
radno mjesto

Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
Stec€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
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4. Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

5. Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja,

6. Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

7. Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje VIl stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

8. SSS (IV stepen).

*Radna mjesta koja ¢e se popuniti u 2026. godini nakon dobijanja saglasnosti Viade KS:
1. KV radnik,
2. SSS.

*Radna mjesta za koje ¢e se raspisati konkurs u 2026. godini nakon odlaska zaposlenika u penziju:
1. SSS.

Kratko obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo broj: 02-2-2405/24 od 07.03.2024. godine, na koji je Vlada
Kantona Sarajevo dala saglasnost Odlukom o davanju saglasnosti broj: 02-04-17149-22/24 od 28.03.2024. godine, utvrdeno je 28 novih
radnih mjesta, budu¢i da veliki broj aktivnosti od znaCaja za Kanton Sarajevo nije bilo moguée adekvatno realizovati sa ranije
sistematizovanim 91 radnim mjestom.

Kadrovska struktura u Zavodu godinama je u deficitu narocito sa VSS kadrovima, pa je obzirom na navedeni pove¢an obim poslova, kao i
¢injenicu da broj deficitarnih sluzbenika varira (odlazak u penziju, istupanje iz drzavne sluzbe i sl.), potrebno planirati popunjavanje radnih
mijesta radi uspjeSnog nastavka obavljanja poslova iz nadleznosti Zavoda.
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B5. Kontinuirani poslovi:

Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo ¢e obavljati kontinuirano poslove iz svoje
nadleznosti koji su utvrdeni zakonom i drugim propisima u 2027. godini i to:

1. RjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa radi izgradnje objekata od interesa za Kanton
Sarajevo i privodenja zemljiSta u vlasniStvu Zavoda planiranoj namjeni;

2. Nadzor nad izvodenjem radova na izgradnji,rekonstrukciji,sanaciji i odrzavanju
objekata;

3. Uspostavljanje, vodenje i azuriranje digitalnog katastra komunalnih uredaja;

4. Zastupanje Zavoda u upravnim i sudskim postupcima i u skladu sa djelatnostima i
djelokrugom rada Zavoda;

5. Provodenije i pracenje postupaka javnih nabavki za potrebe Zavoda i u ime i za racun
Kantona kada je Zavod neposredno zaduzen za provodenje javne nabavke radi
realizacije projekata od interesa za Kanton Sarajevo, kao i priprema i objava plana
javnih nabavki nakon usvajanja budzeta ili odluke o privremenom finansiranju

6. Pracenje finansijsko-racunovodstvenih poslova vezanih za cjelokupnu djelatnost i
poslovanje Zavoda i to:

- Periodi¢no izvjeStavanje u skladu sa Pravilnikom o izvjeStavanju i godiSnjem
obracunu budzeta Federacije BiH (,SI. novine FBiH®, br. 69/14, 14/15, 04/16, 19/18,
03/21, 97/23 i 25/26),

- Postupanje po Budzetskim instrukcijama br. 1 br. 2,
- Predavanje PDV prijava i izmirenje nastalih obaveza,
- Pracanje stanja sredstava po Siframa projekata na namjenskim raCunima,

- Izrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti i Godi$njeg izvjestaja o funkcionisanju sistema
FUK-a,

- Priprema razgraniCenja ostvarenih, a neutroSenih sredstava iz prosle budzetske
godine (i ranijih godina) u narednu budzetsku godinu.

7. Poslovi protokola, arhivsko poslovanje, kurirski poslovi;

8. Donosenje rjeSenja, odluka, pravilnika, uputstava u skladu sa Zakonom o drzavnoj
sluzbi, Zakonom o namjeStenicima u FBiH, vazec¢im kolektivnim ugovorima i drugim
zakonskim aktima kojima se reguliSe rad drzavnih sluzbenika i namjestenika.
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